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1. ความเป็นมา 
 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่จะ
ด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีขั้นตอน วิธีการและเครื่องมือการท างานที่ชัดเจน มีครูประจ าชั้น 
หรือครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรและเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร  
ครูทุกคน ฯลฯ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จึงก าหนดนโยบายส าคัญให้สถานศึกษา
ในสังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และด าเนินการอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิด 
ความยั่งยืนนักเรียนทุกคนจะต้องได้รับการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครองอย่างรอบด้าน 
ด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสมและทันการณ์ ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เพ่ือให้เป็นคนดี มีความสุข  
และปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน 
 
2. กฎหมาย นโยบาย และจุดเน้นที่เกี่ยวข้อง 
2.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  

และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553   
 หมวด 1 มาตรา 6  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ 
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ            
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   
 หมวด 4 มาตรา 22  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า นักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้  
และพัฒนาตนเองได้ และถือว่านักเรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

มาตรา 26 ให้โรงเรียนจัดการประเมินนักเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของนักเรียน  
ความประพฤติ การสังเกต พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่ไปกับกระบวนการเรียน
การสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 
2.2 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
 พระราชบัญญัติฉบับนี้มี เป้าหมายในการดูแลช่วยเหลือเด็กและครอบครัวให้อยู่ ในสภาพ 
ที่มีมาตรฐานในการด ารงชีวิตที่ดี ได้รับการดูแลให้มีพัฒนาการตามวัย และเด็กทุกคนต้องมีหลักประกัน 
ความปลอดภัย ได้รับความคุ้มครองจากผู้เกี่ยวข้อง ทั้งเด็กที่ประสบปัญหาและเด็กที่ไม่ประสบปัญหาซึ่งระบุไว้ ดังนี้ 
 หมวด 2 มาตรา 22 การปฏิบัติต่อเด็กไม่ว่ ากรณี ใดให้ค านึ งถึ งประโยชน์สู งสุดของเด็ก 
เป็นส าคัญ และไม่ให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
2.3 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551  และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 42 ก าหนดให้ ก.ค.ศ. ก าหนดมาตรฐานต าแหน่งครู สายงานการสอน การปฏิบัติ

หน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนานักเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการ 
ของโรงเรียน พัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ โดยก าหนดให้ลักษณะงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นภาระงานหนึ่งในมาตรฐานต าแหน่งครู 
 

ส่วนที่ 1  ระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียนนักเรียน 
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2.4 พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. ๒๕๕๙   
 การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นของประเทศมีจ านวนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องซึ่งส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 
ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคมและเศรษฐกิจในภาพรวม ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นของประเทศ 
มีความซับซ้อนและไม่อาจแก้ไขได้ด้วยอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง ดังนั้น สมควรสร้างกลไก  
ในการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และการด าเนินการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานของรัฐ
หน่วยงานของเอกชนและประชาสังคม เพ่ือบูรณาการให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
เป็นรูปธรรมมีความเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีมาตราที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาระบุไว้ ดังนี้ 
 มาตรา ๖ ให้โรงเรียนด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ดังต่อไปนี้ 
  (๑) จัดให้มีการเรียนการสอนเรื่องเพศวิถีศึกษาให้เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียนหรือนักศึกษา 
  (๒) จัดหาและพัฒนาผู้สอนให้สามารถสอนเพศวิถีศึกษาและให้ค าปรึกษาในเรื่องการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นแก่นักเรียนหรือนักศึกษา 
  (๓) จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งตั้งครรภ์ให้ได ้
รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสมและต่อเนื่อง รวมทั้งจัดให้มีระบบการส่งต่อให้ได้รับบริการอนามัย  
การเจริญพันธุ์และการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเหมาะสม 
  การก าหนดประเภทของโรงเรียนและการด าเนินการของโรงเรียนแต่ละประเภท ให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

2.2 นโยบาย และจุดเน้นที่เกี่ยวข้อง  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 1. เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจาก 
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school (SSS) 
หรือการจัดกิจกรรม Safety School Success จัดให้มีการฉีดวัคซีนเพ่ือป้องกันโรคติดต่อ การจัดการความรุนแรง
เกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ เป็นต้น 

2. เร่งพัฒนาบรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา
และหน่วยงานทุกระดับ 

 ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

1. ด าเนินการส ารวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือน าเข้าสู่ระบบ
การศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปี ขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง อย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3. มุ่งแก้ปัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยก าหนด
ต าแหน่ง (ปักหมุด) บ้านเด็กพิการทั่วประเทศ 

4. ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กร 
ทั้งภาครัฐเอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน 
 
 
 



๓ 

 

3. แนวทางการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และจุดเน้น 
ในการพัฒนาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมอบหมายให้ศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและ
ช่วยเหลือเด็กนักเรียน ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงาน โดยค านึงถึงสิทธิของนักเรียนให้ได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม พัฒนาบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ให้มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งในเชิงการบริหารที่ส าคัญ สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง โดยมีขั้นตอนส าคัญ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 (1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 (2) การคัดกรอง 
 (3) การส่งเสริมและพัฒนา 
 (4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 (5) การส่งต่อ  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและก าหนดจุดเน้น
เพ่ือการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นแนวทางสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 ปี พ.ศ. 2559 – 2561 ปีแห่งการรักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
 ปี พ.ศ. 2562  ปีแห่งการรู้จัก รัก เข้าใจ ห่วงใย ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 ปี พ.ศ. 2563  ปีแห่งการห่วงใย ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    และความปลอดภัยในโรงเรียน 
 ปี พ.ศ. 2564  ปีแห่งการรัก เข้าใจ ห่วงใย ปลอดภัย และให้โอกาส 
 ปี พ.ศ. 2565  ปีแห่งการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
    อย่าง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด าเนนิงานภายใต้กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 ดแูลช่วยเหลือและค ุม้ครองนกัเรยีนใหไ้ดร้บัโอกาส 

ทางการศึกษาอยา่งเท่าเทียมและมีคณุภาพ 
 



๕ 

 

การบริหารจัดการด าเนินการดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
แผนภูมิที่ ๑ แสดงการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ  1.               ข้อมูลป้อนกลับ 

 

กฎหมาย นโยบาย
และจุดเน้น 
ที่เกี่ยวข้อง 

 

ก าหนดทิศทาง/ 
กลยุทธ์ 

- วิเคราะห์สภาพปัญหา 
- ศักยภาพของสถานศึกษา 
- บริบท สังคม และชุมชน 

การวางระบบและแผนการด าเนินงาน คณะกรรมการด าเนินงาน 
- ทีมน า 
- ทีมท า 
- ทีมประสาน 
- หรืออ่ืน ๆ ตามความ   
เหมาะสมภายใต้บริบท 
ของสถานศึกษา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. การคัดกรอง 
3. การส่งเสริมและพัฒนา 
4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
5. การส่งต่อ 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
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การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาทุกแห่ง ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
แผนภูมิที่ ๒ แสดงกระบวนการและข้ันตอนการด าเนินการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน 

อย่างเป็นระบบครบวงจรของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
  หมายเหตุ    1. ------- บางกรณีที่ต้องการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน   
                     2.                        แก้ไขและพัฒนา 
    3. น าผลการประเมินไปใช้ในการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 

2. คัดกรอง 

 

3. การส่งเสริมและพัฒนา 
 

4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

 

5. การส่งต่อ 
ภายใน 

ภายนอก 

 

มีข้อมูลนักเรียนทุกคน
อย่างรอบด้าน 

กลุ่มเสี่ยง 

 

1. รู้จักนักเรียน 
เป็นรายบุคคล 

กลุ่มมีปัญหา 

กรณีมี
ปัญหา 

บางกรณี
ต้องการ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ทักษะชีวิต คุณภาพชีวิตท่ีดี 

ประเมิน 

ดี 

กลุ่มพิเศษ กลุ่มปกติ 
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4. แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีบทบาทส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินงานตาม
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีกระบวนการและขั้นตอนการด าเนินงานเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง และท่ัวถึง มีกระบวนการและข้ันตอน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 (1) ศึกษาข้อมูลสถานศึกษาอย่างรอบด้าน 
 (2) คัดกรองสถานศึกษา 
 (3) ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 
 (4) ป้องกันและแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา 
 (5) พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ด าเนินการดังแผนภูมิที่ ๓  
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แผนภูมิที่ ๓ แสดงการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบครบวงจร 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 

 
 

 
 
                                                  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           ผลดี                                               

 

                                                 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ น าผลการประเมินไปใช้ในการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

1. การศึกษาข้อมูลสถานศึกษาอย่างรอบด้าน 

 

สถานศึกษาที่มีระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน

เข้มแข็ง 

 

สถานศึกษาที่มีระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ที่ต้องการการพัฒนา 

 

สถานศึกษาที่มีระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ที่ต้องการความช่วยเหลือ 

3. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 

5. การพัฒนาหรือปรับปรุงให้สามารถเป็นต้นแบบได้ 

4.ร่วมด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาของ
สถานศึกษา 

สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบครบวงจร 
ส่งผลต่อนักเรียนได้รับการดูแล ส่งเสริม พัฒนาสอดคล้องกับจุดประสงค์ระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

2. คัดกรองสถานศึกษา 

ประเมินผล 

 

ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ 
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1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีภารกิจหลักในการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  โดยจัดท าข้อเสนอ นโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา  มาตรฐานการจัดการศึกษาและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตลอดจนก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ของการจัดการศึกษาแต่ละช่วงวัย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561 - 2580) ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้ได้รับการพัฒนาทุกมิติ ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  
และมีศักยภาพในการแข่งขันกับประชาคมโลก 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานจึงมอบนโยบายให้ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
และสถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภทด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน รวมทั้งได้ ก าหนด
ยุทธศาสตร์ ตลอดจนมาตรการ และจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมา 
อย่างต่อเนื่อง สนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ  
การเยี่ยมบ้านนักเรียน การจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิต การพัฒนาวินัยเชิงบวก  
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยมุ่งพัฒนานักเรียนในทุกระดับให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
กล่าวคือ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมดุลทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
นอกจากนั้น ผลการวิจัยเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาที่ด าเนินงานมาตั้งแต่ปี 2542 
พบว่า นักเรียนมีการพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มตามศักยภาพ พร้อมทั้งยังได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ซึ่งส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี สอดคล้องกับนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา จากยุทธศาสตร์ มาตรการ และจุดเน้น  
ในการพัฒนาคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดังกล่าวแล้วนั้น โรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้ขับเคลื่อนในการบริหารจัดการและด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ มีคุณภาพ 
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงจัดท าโครงการยกระดับคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียรติสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็นต้นแบบการพัฒนาคุณภาพของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนต่อไป  

2. วัตถุประสงคก์ารคัดเลือกโรงเรียน/สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 2.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงานโรงเรียน/สถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการ 
และด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่สัมฤทธิผลต่อการพัฒนานักเรียนอย่างเป็นองค์รวมทุกด้าน 
 2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีการบริหารจัดการ
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ที่สัมฤทธิผลต่อการพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นองค์รวมทุกด้าน 

 
 
 

ส่วนท่ี 2  การคัดเลือกสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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แผนผังแสดงขั้นตอนการคัดเลือกสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 

 
 
                                                                                   
       ** 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
                                  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                
  
 
            
                                                                                                 
                                                                                                 
 
 
   
                              
 
 
 
  

- โรงเรยีนการศึกษาสงเคราะห ์ 
ยอดเยี่ยม 4 แห่ง ภูมภิาคละ 1 แห่ง 
- โรงเรยีนเฉพาะความพิการ  
ยอดเยี่ยม 4 แห่ง ภูมภิาคละ 1 แห่ง 
- ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ยอดเยี่ยม 4 แห่ง ภูมภิาคละ 1 แห่ง 
เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพท.) 

คัดเลือก สพท.  
- ขอ้มูลจากเอกสาร 

- ข้อมูลผลงานเชิงประจักษ ์

สถานศึกษา 

โรงเรียนประถมศึกษา 

โรงเรียนมัธยมศึกษา 

คัดเลือกโรงเรียน 
- ข้อมูลจากเอกสาร 

- ข้อมูลผลงานเชิงประจักษ ์

- โรงเรยีนระดับประถมศึกษาละ 15 แห่ง 
  เพื่อรับรางวัล 
       1. ยอดเยี่ยม 3 แห่ง (ใหญ ่- กลาง - เล็ก)  
       2. ดีเด่น 12 แห่ง (ใหญ ่– กลาง - เล็ก) 
- โรงเรยีนระดับมัธยมศึกษาละ 15 แห่ง 
  เพื่อรับรางวัล 
       1. ยอดเยี่ยม 3 แห่ง (ใหญ ่– กลาง - เล็ก) 
       2. ดีเด่น 12 แห่ง (ใหญ ่– กลาง - เล็ก) 
 

สพท.  
คัดเลือกโรงเรียน 

โรงเรียนประถมศึกษา (ใหญ่ – กลาง - เล็ก) 
โรงเรียนมัธยมศึกษา (ใหญ่ – กลาง - เล็ก) 
 ประเภทละ 1 แห่ง 

สถานศึกษาศึกษาสังกัด สศศ. 
- โรงเรียนการศกึษาสงเคราะห ์

- โรงเรียนเฉพาะความพิการ 
- ศูนย์การศึกษาพเิศษ 
 

คัดเลือกสถานศึกษา 
- ข้อมูลจากเอกสาร 

- ข้อมูลผลงานเชิงประจักษ์ 

สถานศึกษาภูมิภาคละ 6 แห่ง 
- โรงเรียนการศกึษาสงเคราะห ์
   1. ยอดเย่ียม 1 แห่ง  
   2. ดีเดน่ 1 แห่ง 

- โรงเรียนเฉพาะความพกิาร 
   1. ยอดเย่ียม 1 แห่ง  
   2. ดีเดน่ 1 แห่ง 

- ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ 

   1. ยอดเย่ียม 1 แห่ง  
   2. ดีเดน่ 1 แห่ง 
 
 
 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

สพป. และ สพม.  
ประเมินตนเอง 

- สพป. ภูมิภาคละ 5 แห่ง  
 เพื่อรับรางวัล 
      1. ยอดเยี่ยม 1 แห่ง 
      2. ดีเด่น 4 แห่ง 
- สพม. ภูมิภาคละ 5 แห่ง 
 เพื่อรับรางวัล 
      1. ยอดเยี่ยม 1 แห่ง 
      2. ดีเด่น 4 แห่ง 

ระดับ ภูมิภาค 

ระดับ สพท./ 

กลุ่มสถานศึกษา  

โรงเรียนประเมินตนเอง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

- โรงเรียนการศกึษาสงเคราะห ์

- โรงเรียนเฉพาะความพกิาร 
- ศูนยก์ารศกึษาพิเศษ 

ประเภทละ 1 แห่ง 
 

 

โรงเรียน/สถานศึกษาประเมิน
ตนเอง 

ระดับ สพฐ. 
ประกาศผล
และมอบโล่

รางวัล 

-  สพป.  
   ยอดเยี่ยม 4 แห่ง ภูมิภาคละ 1 แห่ง 
-  สพม.  
   ยอดเยี่ยม 4 แห่ง ภูมิภาคละ 1 แห่ง 
เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ 

- โรงเรยีนระดับประถมศึกษา 
   ยอดเยีย่ม 12 แห่ง (ใหญ ่- กลาง - เล็ก)  
   ภูมิภาคละ 3 แห่ง 
- โรงเรยีนระดับมัธยมศึกษา 
   ยอดเยีย่ม 12 แห่ง (ใหญ ่- กลาง - เล็ก)  
   ภูมิภาคละ 3 แห่ง 
เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ 
 

ระดับโรงเรียน 
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3. ประเภทและรางวัล 
3.1 ประเภทการคัดเลือกมี 11 ประเภท คือ 

(1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
(2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
(3) โรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
(4)  โรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดกลาง หมายถึง  โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 - 719 คน 
(5) โรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่  หมายถึง  โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 คนขึ้นไป 
(6) โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 119 คน 
(7)  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง  หมายถึง  โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 - 719 คน 
(8) โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  หมายถึง  โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 คนขึ้นไป 
(9) โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
(10) โรงเรียนเฉพาะความพิการ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
(11) ศูนย์การศึกษาพิเศษ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

* หมายเหตุ : ข้อมูลนักเรียน 31 พฤษภาคม 2564 
3.2 รางวัล 

 รางวัลระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและกลุ่มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ดังนี้ 
 เกียรติบัตร  ได้แก่  

(1) เกียรติบัตรยอดเยี่ยม  ได้คะแนนตั้งแต่  91  คะแนนขึ้นไป 
(2) เกียรติบัตรดีเด่น  ได้คะแนนตั้งแต่  81 – 90  คะแนน 

รางวัลระดับภูมิภาค มี 2 ประเภท ดังนี้ 

 เกียรติบัตร  ได้แก่ 
 (1) เกียรติบัตรยอดเยี่ยม  ได้คะแนนตั้งแต่  91  คะแนนขึ้นไป 
 (2) เกียรติบัตรดีเด่น  ได้คะแนนตั้งแต่  81 – 90  คะแนน 

 รางวัลระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีดังนี้ 

โล่รางวัลและเกียรติบัตรยอดเยี่ยม  ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาแต่ละ
ประเภทที่ผ่านการคัดเลือกสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายอดเยี่ยมระดับ สพฐ. จ านวน 44 
รางวัล  
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4. แนวทางการคัดเลือก 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งท าหน้าที่
คัดเลือกในระดับภูมิภาค ได้แก่  
 ภูมิภาคภาคเหนือ คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน รับผิดชอบในการ
คัดเลือกโรงเรียน/สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน 18 จังหวัด ดังนี้  

(1) จังหวัดเชียงราย 
(2) จังหวัดเชียงใหม่ 
(3) จังหวัดน่าน 
(4) จังหวัดพะเยา 
(5) จังหวัดแพร่ 
(6) จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(7) จังหวัดล าปาง 
(8) จังหวัดล าพูน 
(9) จังหวัดอุตรดิตถ์ 
(10) จังหวัดพิษณุโลก 
(11) จังหวัดสุโขทัย 
(12) จังหวัดตาก 
(13) จังหวัดก าแพงเพชร 
(14) จังหวัดนครสวรรค์ 
(15) จังหวัดพิจิตร 
(16) จังหวัดอุทัยธานี 
(17) จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(18) จังหวัดชัยนาท 

 ภูมิภาคภาคกลาง ตะวันออก และตะวันตก คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
รับผิดชอบในการคัดเลือกโรงเรียน/สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน 25 จังหวัด ดังนี้  

(1) จังหวัดสิงห์บุรี 
(2) จังหวัดอ่างทอง 
(3) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(4) จังหวัดลพบุรี 
(5) จังหวัดสระบุรี 
(6) จังหวัดนครนายก 
(7) จังหวัดปราจีนบุรี 
(8) จังหวัดสระแก้ว 
(9) จังหวัดฉะเชิงเทรา 
(10) จังหวัดชลบุรี 
(11) จังหวัดระยอง 
(12) จังหวัดจันทบุรี 
(13) จังหวัดตราด 
(14) จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
(15) จังหวัดนนทบุรี 
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(16) จังหวัดปทุมธานี 
(17) จังหวัดสมุทรปราการ 
(18) จังหวัดสมุทรสาคร 
(19) จังหวัดสมุทรสงคราม 
(20) จังหวัดนครปฐม 
(21) จังหวัดสุพรรณบุรี 
(22) จังหวัดกาญจนบุรี 
(23) จังหวัดราชบุรี 
(24) จังหวัดเพชรบุรี 
(25) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 ภูมิภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  
รับผิดชอบในการคัดเลือกโรงเรียน/สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน 20 จังหวัด ดังนี้  

(1) จังหวัดกาฬสินธุ์ 
(2) จังหวัดขอนแก่น 
(3) จังหวัดชัยภูมิ 
(4) จังหวัดนครพนม 
(5) จังหวัดนครราชสีมา 
(6) จังหวัดบึงกาฬ 
(7) จังหวัดบุรีรัมย์ 
(8) จังหวัดมหาสารคาม 
(9) จังหวัดมุกดาหาร 
(10) จังหวัดยโสธร 
(11) จังหวัดร้อยเอ็ด 
(12) จังหวัดเลย 
(13) จังหวัดศรีสะเกษ 
(14) จังหวัดสกลนคร 
(15) จังหวัดสุรินทร์ 
(16) จังหวัดหนองคาย 
(17) จังหวัดหนองบัวล าภู 
(18) จังหวัดอ านาจเจริญ 
(19) จังหวัดอุดรธานี 
(20) จังหวัดอุบลราชธานี 

 ภูมิภาคภาคใต้ คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง รับผิดชอบในการ
คัดเลือกโรงเรียน/สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน 14 จังหวัด ดังนี้  

(1) จังหวัดกระบี่ 
(2) จังหวัดชุมพร 
(3) จังหวัดตรัง 
(4) จังหวัดนครศรีธรรมราช 
(5) จังหวัดนราธิวาส 
(6) จังหวัดปัตตานี 
(7) จังหวัดพังงา 



14 
 

(8) จังหวัดพัทลุง 
(9) จังหวัดภูเก็ต 
(10) จังหวัดยะลา 
(11) จังหวัดระนอง 
(12) จังหวัดสงขลา 
(13) จังหวัดสตูล 

     (14) จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 4.1 แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษา 
 
 
 วิธีการคัดเลือกโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษาเพ่ือเข้ารับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประกอบด้วย 3 ระดับ ดังนี้ 
  1. ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

วิธีการคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มีวิธีด าเนินการ ดังนี้ 

1.1 โรงเรียนประเมินตนเองและเขียนรายงานแบบบรรยายเล่าเรื่องครอบคลุมประเด็นหลักการ
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน (รน.1) ไม่เกิน 12 หน้ากระดาษ A4 (ตัวอักษร TH 
Sarabun ขนาด 16) ให้ครอบคลุมหลักเกณฑ์ 5 ประเด็น และแนบหลักฐานประกอบในภาคผนวก ไม่เกิน
จ านวน 20 หน้ากระดาษ A4 (ไม่นับกระดาษคั่นค าว่าภาคผนวก) โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียนรับรองข้อมูล 
ในแบบรายงานการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน (รน. 1) ส่งถึงส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ภายในวันที่ 29 เมษายน 2565 เวลา 16.30 น. 

คณะกรรมการจะไม่พิจารณาผลงาน  
(1) ไม่มีลายมือชื่อผู้อ านวยการโรงเรียนรับรอง 
(2) จ านวนหน้าของเอกสารเกินกว่าที่ก าหนด 
(3) ส่งถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเกินเวลาที่ก าหนด 
1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียน ระดับส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 5  คน ประกอบด้วย  
(1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ                  ประธาน 
     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมาย             
(2) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา (เช่น กตปน. ข้าราชการบ านาญ ฯลฯ)      กรรมการ 
(3) ผู้แทนผู้อ านวยการโรงเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจระบบการดูแล      กรรมการ 
     ชว่ยเหลือนักเรียน          
(4) ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา          กรรมการ 

 หรือศึกษานิเทศก์             
(5) ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา หรือนักวิชาการศึกษา      กรรมการ 
                 และเลขานุการ 
หมายเหตุ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถแต่งตั้งคณะกรรมการได้มากกว่า 1 คณะ  

ตามประเภทรางวัล/ความเหมาะสม 
 
 

4.1.1 วิธีการคัดเลือกโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา 
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1.3 คณะกรรมการตามข้อ 1.2 ด าเนินการคัดเลือกโรงเรียนตามเกณฑ์ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยใช้ข้อมูลจากเอกสารตามแบบรายงานการด าเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน/สถานศึกษา (รน. 1) และการประเมินเชิงประจักษ์ ตามแบบประเมิน
โรงเรียนเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (รน. 1/1)  

1.4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียนระดับส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และน าผลการประเมินโรงเรียนเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน (รน.1/1) 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง และสรุปผลการประเมินโรงเรียนเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน (รน.1/2) 
ของโรงเรียนที่ผ่านเกณฑระดับยอดเยี่ยม ที่ไดค้ะแนนสูงสุด 1 อันดับ และเสนอระดับภูมิภาค ตามประเภท 
โรงเรียน ประเภทละ 1 แหง่ รวม 6 แหง่ (ประถมศึกษาขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก และมัธยมศึกษา 
ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก) ภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 เวลา 16.30 น. 

1.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณามอบรางวัลให้กับโรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือก 
โดยวิธีการและโอกาสที่เหมาะสม 

2. ระดับภูมิภาค
วิธีการคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือเข้ารับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีวิธีด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 ให้ส านักงานเขตการศึกษาซึ่งท าหน้าที่คัดเลือกในระดับภูมิภาค (4 ภูมิภาค) 
เสนอรายชื่อต่อ สพฐ. เพ่ือแต่งตั้งคณะท างานอ านวยการคัดเลือกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน/
สถานศึกษา จ านวน 15 - 20 คน ประกอบด้วย 

(1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่งท าหน้าที่คัดเลือก        ประธาน 
     ในระดับภูมิภาค 
(2) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่งท าหน้าที่คัดเลือก         รองประธาน 
     ในระดับภูมิภาค 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเข้าใจในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน        กรรมการ 
     ในระดับภูมิภาค 
(4) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับรางวัล 
     ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนยอดเยี่ยมหรือดีเด่นในปีที่ผ่านมา  กรรมการ 
(5)  ผู้อ านวยการกลุ่มงบประมาณและการเงิน       กรรมการ 
(6) ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม และนักวิชาการศึกษา   กรรมการ 

         และเลขานุการ 
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียน ระดับภูมิภาค จากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ 

ความเข้าใจเรื่องระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน ๓ – ๕  คน ในแต่ละประเภทโรงเรียนของการคัดเลือก 
(1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่งท าหน้าที่คัดเลือก 

 ในระดับภูมิภาค      ประธาน 
(2) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเข้าใจระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน      กรรมการ 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

 ตามภาคผนวก ก       กรรมการ 
(4) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
(5) ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา หรือนักวิชาการศึกษา      กรรมการ 

  และเลขานุการ 
หมายเหตุ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถแต่งตั้งคณะกรรมการได้มากกว่า 1 คณะ 

ตามประเภทรางวัล/ความเหมาะสม    
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2.3 คณะกรรมการตามข้อ 2.2 พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนจากแบบรายงานการด าเนินงาน 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน/สถานศึกษา (รน. ๑) เอกสารที่เกี่ยวข้อง และแบบสรุปผล 
การประเมินโรงเรียนเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (รน. 1/2) โดยพิจารณาคัดเลือกโรงเรียน
เพ่ือรับรางวัลยอดเยี่ยมระดับ สพฐ. และรางวัลดีเด่นระดับภูมิภาค และติดตามการประเมินเชิงประจักษ์ 
เฉพาะโรงเรียนที่ได้รับรางวัลยอดเยี่ยมระดับ สพฐ. ประเภทละ 1 แห่ง ตามเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด ดังนี้ 

(1) ประเมินจากเอกสารตามแบบรายงานการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ของโรงเรียน/สถานศึกษา (รน. 1) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

(2)  ประเมินเชิงประจักษ์  
(3) ตัดสินโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา ระดับภูมิภาค แต่ละประเภท  

และส่งผลการตัดสินโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา ยอดเยี่ยมอันดับ 1 ของแต่ละประเภท 
ให้กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในวันที่ 1 สิงหาคม 2565 

2.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ท าหน้าที่คัดเลือกในระดับภูมิภาคประกาศผลการ
คัดเลือกโรงเรียน ที่ได้รับรางวัลดีเด่นระดับภูมิภาค 

2.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ท าหน้าที่คัดเลือกในระดับภูมิภาคพิจารณามอบรางวัล
ให้กับโรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือกโดยวิธีการและโอกาสที่เหมาะสม 
 

3. ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียนที่ได้รับรางวัล

ยอดเยี่ยมระดับ สพฐ. เพ่ือรับโล่และเกียรติบัตรยอดเยี่ยมประเภทละ 4 รางวัล ในที่ประชุมผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเดือนกันยายน 
 

 
 

 วิธีการคัดเลือกโรงเรียน/สถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือรับรางวัลระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน มี 3 ประเภท คือ 
 (1) โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 
 (2) โรงเรียนเฉพาะความพิการ 
 (3) ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
 วิธีการคัดเลือกโรงเรียน/สถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือรับรางวัลระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีวิธีการ ดังนี้ 
  1. ระดับกลุ่มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

วิธีการคัดเลือกโรงเรียน/สถานศึกษาเพ่ือเข้ารับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีวิธีด าเนินการ ดังนี้ 

1.1 โรงเรียน/สถานศึกษาประเมินตนเองและเขียนบรรยายครอบคลุมประเด็น 
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน/สถานศึกษา (รน. 1) ไม่เกิน 12 หน้ากระดาษ 
A4 (ตัวอักษร TH Sarabun ขนาด 16) ให้ครอบคลุมหลักเกณฑ์ 5 ประเด็น และแนบหลักฐานประกอบ 
ในภาคผนวก ไม่เกินจ านวน 20 หน้ากระดาษ A4 (ไม่นับกระดาษค่ันหน้าค าว่าภาคผนวก) โดยมีผู้อ านวยการ
โรงเรียน/ผู้บริหารสถานศึกษารับรองข้อมูลในแบบรายงานการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ของโรงเรียน/สถานศึกษา (รน. 1) ส่งถึงกลุ่มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (จ านวน 8 กลุ่ม) 
ภายในวันที่ 29 เมษายน 2565 เวลา 16.30 น. 

4.1.2 วิธีการคัดเลือกโรงเรียน/สถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ 
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คณะกรรมการจะไม่พิจารณาผลงาน 
(1) ไม่มีลายมือชื่อผู้อ านวยการโรงเรียน/ผู้บริหารสถานศึกษารับรอง 
(2) จ านวนหน้าของเอกสารเกินกว่าที่ก าหนด 
(3) ส่งถึงกลุ่มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษเกินเวลาที่ก าหนด 
1.2 กลุ่มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แต่งตั้งคณะกรรมการ

คัดเลือกโรงเรียน/สถานศึกษา จ านวน 5 คน ประกอบด้วย  
(1) ประธานกรรมการกลุ่มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ    ประธาน 
(2) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเข้าใจระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน      กรรมการ 
(3) ผู้อ านวยการโรงเรียน/ผู้บริหารสถานศึกษา               กรรมการ 
(4) เลขานุการกลุ่มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ         กรรมการ 
                 และเลขานุการ 
1.3 คณะกรรมการตามข้อ 1.2 ด าเนินการคัดเลือกโรงเรียน/สถานศึกษา ตามเกณฑ์ 

ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยใช้ข้อมูลจากเอกสารและการประเมินเชิงประจักษ์ 
ตามแบบการประเมินโรงเรียน/สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (รน. 1/1 พิเศษ) 

1.4 กลุ่มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษทั้ ง 8 กลุ่มสถานศึกษา 
ประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษา ระดับกลุ่มสถานศึกษา และน าเสนอโรงเรียน/สถานศึกษาที่ได้รับรางวัล
ยอดเยี่ยม ล าดับสูงสุด 1 อันดับ พร้อมแบบประเมินโรงเรียน/สถานศึกษา (รน. 1/1 พิเศษ) แบบสรุปผล 
การประเมินโรงเรียน/สถานศึกษา (รน. 1/2 พิเศษ) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่ท าหน้าที่คัดเลือกระดับภูมิภาค ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2565 เวลา 16.30 น. 

1.5 กลุ่มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 8 กลุ่มสถานศึกษา 
พิจารณามอบรางวัลให้กับโรงเรียน/สถานศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกโดยวิธีการและโอกาสที่เหมาะสม 

 
2. ระดับภูมิภาค 
วิธีการคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือเข้ารับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีวิธีด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 การแต่งตั้งคณะท างานอ านวยการคัดเลือกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน/
สถานศึกษาเป็นรายชื่อคณะท างานชุดเดียวกันกับหน้า 15 ในข้อ 2.1 

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียน ระดับภูมิภาค จากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน ๓ – ๕  คน ในแต่ละประเภทโรงเรียนของการคัดเลือก 

(1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่งท าหน้าที่คัดเลือก 
 ในระดับภูมิภาค            ประธาน 

(2) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเข้าใจระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน      กรรมการ 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

 ตามภาคผนวก ก            กรรมการ 
(4) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ผู้อ านวยการโรงเรียน/ 

 ผู้บริหารสถานศึกษา             กรรมการ 
(5) ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา หรือนักวิชาการศึกษา      กรรมการ 
                 และเลขานุการ 
หมายเหตุ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถแต่งตั้งคณะกรรมการได้มากกว่า 1 คณะ  

ตามประเภทรางวัล/ความเหมาะสม  
 

SPPR.OBEC
Pencil

SPPR.OBEC
Typewriter
1 กรกฎาคม
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2.3 คณะกรรมการตามข้อ 2.2 พิจารณาคัดเลือกโรงเรียน/สถานศึกษาจากแบบรายงาน 
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน/สถานศึกษา (รน. ๑) เอกสารที่เกี่ยวข้อง และ 
แบบสรุปผลการประเมินโรงเรียน/สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (รน. 1/2)  
โดยพิจารณาคัดเลือกโรงเรียน/สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลยอดเยี่ยมระดับ สพฐ. และรางวัลดีเด่นระดับภูมิภาค 
และติดตามการประเมินเชิงประจักษ์เฉพาะโรงเรียน/สถานศึกษาที่ได้รับรางวัลยอดเยี่ยมระดับ สพฐ.  
ประเภทละ 1 แห่ง ตามเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ดังนี้ 

(1) ประเมินจากเอกสารตามแบบรายงานการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ของโรงเรียน/สถานศึกษา (รน. 1) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

(2)  ประเมินเชิงประจักษ์  
(3) ตัดสินโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา ระดับภูมิภาค แต่ละประเภท  

และส่งผลการตัดสินสถานศึกษายอดเยี่ยมอันดับ 1 ของแต่ละประเภท ให้กับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในวันที่ 1 สิงหาคม 2565 

2.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ท าหน้าที่คัดเลือกในระดับภูมิภาคประกาศผลการ
คัดเลือกโรงเรียน ที่ได้รับรางวัลดีเด่นระดับภูมิภาค 

2.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ท าหน้าที่คัดเลือกในระดับภูมิภาคพิจารณามอบรางวัล
ให้กับโรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือกโดยวิธีการและโอกาสที่เหมาะสม 

3. ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียนที่ได้รับรางวัล

ยอดเยี่ยมระดับ สพฐ. เพ่ือรับโล่และเกียรติบัตรยอดเยี่ยมประเภทละ 4 รางวัล ในที่ประชุมผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเดือนกันยายน 

 
 4.2 แนวทางการคัดเลือกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา        
 

 วิธีการคัดเลือกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียประกอบด้วย 
3 ระดับ ดังนี้ 

1. ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
วิธีการคัดเลือกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

มีวิธีด าเนินการ ดังนี้ 
1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองตามเกณฑ์และ

วิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 
(1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                              ประธาน 
(2) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                                    กรรมการ 
(3) ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา        กรรมการ 
     หรือศึกษานิเทศก์   
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเข้าใจระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรรมการ 
(5) ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                  กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 

4.2.1 วิธีการคัดเลือกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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1.2 จัดท าเอกสารตามแบบรายงานการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (รน. 2) ไม่เกิน 12 หน้ากระดาษ A4 (ตัวอักษร TH Sarabun  
ขนาด 16) ให้ครอบคลุมหลักเกณฑ์ 4 ประเด็น และแนบหลักฐานประกอบในภาคผนวก ไม่เกิน 20 
หน้ากระดาษ A4 (ไม่นับกระดาษคั่นค าว่าภาคผนวก) โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับรอง
ข้อมูลในแบบรายงาน (รน. 2)  

คณะกรรมการจะไม่พิจารณา 
(1) ไม่มีลายมือชื่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับรอง 
(2) จ านวนหน้าของเอกสารเกินกว่าที่ก าหนด 
(3) ส่งถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่งท าหน้าที่คัดเลือกในระดับภูมิภาคเกินเวลาที่ก าหนด 
1.3 คณะกรรมการตามข้อ 1.1 ด าเนินการตรวจสอบแบบรายงานการด าเนินงานระบบ           

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (รน. 2) และแบบประเมินตนเองตามเกณฑ์และวิธีการ            
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ตามแบบการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
(รน. 2/1) พร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้องส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ท าหน้าที่คัดเลือกในระดับภูมิภาค  
ภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 เวลา 16.30 น. 

 
2. ระดับภูมิภาค 
วิธีการคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือเข้ารับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีวิธีด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 การแต่งตั้งคณะท างานอ านวยการคัดเลือกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน/
สถานศึกษาเป็นรายชื่อคณะท างานชุดเดียวกันกับหน้า 15 ในข้อ 2.1 

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียน ระดับภูมิภาค จากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน ๓ – ๕  คน ในแต่ละประเภทโรงเรียนของการคัดเลือก 

(1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่งท าหน้าที่คัดเลือก 
 ในระดับภูมิภาค            ประธาน 

(2) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเข้าใจระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน      กรรมการ 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

 ตามภาคผนวก ก            กรรมการ 
(4) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ผู้อ านวยการโรงเรียน      กรรมการ 
(5) ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา หรือนักวิชาการศึกษา      กรรมการ

                   และเลขานุการ 
หมายเหตุ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถแต่งตั้งคณะกรรมการได้มากกว่า 1 คณะ 

ตามประเภทรางวัล/ความเหมาะสม  
2.3 คณะกรรมการตามข้อ 2.2 พิจารณาคัดเลือกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจากแบบ

รายงานการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (รน. 2) เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง และแบบสรุปผลการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน (รน. 2/2) โดยพิจารณาคัดเลือกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือรับรางวัลยอดเยี่ยมระดับ สพฐ. และ
รางวัลดีเด่นระดับภูมิภาค และติดตามการประเมินเชิงประจักษ์เฉพาะส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับ
รางวัลยอดเยี่ยมระดับ สพฐ. ประเภทละ 1 แห่ง ตามเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด ดังนี้ 
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(1) ประเมินจากเอกสารตามแบบรายงานการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา (รน. 1) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

(2)  ประเมินเชิงประจักษ์  
(3) ตัดสินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับภูมิภาค แต่ละประเภท และส่งผลการตัดสิน

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษายอดเยี่ยมอันดับ 1 ของแต่ละประเภท ให้กับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในวันที่ 1 สิงหาคม 2565 

2.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ท าหน้าที่คัดเลือกในระดับภูมิภาค ประกาศผลการ
คัดเลือกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับรางวัลดีเด่นระดับภูมิภาค 

2.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ท าหน้าที่คัดเลือกในระดับภูมิภาคพิจารณามอบรางวัล
ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกโดยวิธีการและโอกาสที่เหมาะสม 

 
3. ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียนที่ได้รับรางวัล

ยอดเยี่ยมระดับ สพฐ. เพ่ือรับโล่และเกียรติบัตรยอดเยี่ยมประเภทละ 4 รางวัล ในที่ประชุมผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเดือนกันยายน 
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เกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียน/สถานศึกษา 

เกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียน/สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนก าหนดเป็น 2 
ระดับ คือ  

- ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ระดับภูมิภาค 

โดยก าหนดคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียน/สถานศึกษา ดังนี้ 
คุณสมบัติ 

1. สถานภาพเป็นโรงเรียน/สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. โรงเรียน/สถานศึกษาตาคุณสมบัติข้อ 1. มีผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2562 - 2564) 
3. โรงเรียน/สถานศึกษาไม่เคยได้รับโล่รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับยอดเยี่ยม3 

ปีการศึกษาย้อนหลัง (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 - 2564) 
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก มี 5 ประเด็น ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่สะท้อนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 3 ปี 
(ปี 2562 - 2564) ให้เห็นถงึแนวคิดและวิธีการที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและบริบทของโรงเรียน/
สถานศึกษา พิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ (15 คะแนน) 

1.1 นโยบายการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียน/ 
      สถานศึกษา (5 คะแนน) 

1.2 ข้อมูลสารสนเทศระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียน/ 
                         สถานศึกษา (3 คะแนน) 

1.3 ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน/สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
                         (4 คะแนน) 

1.4 ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับความปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษา เช่น ข้อมูลอุบัติเหตุ – 
                         ความเสีย่ง (3 คะแนน) 

2. การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ (25 คะแนน) 

2.1 วธิีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในโรงเรียน/สถานศึกษา ครบทั้ง  
                         5 ขั้นตอน โดยด าเนินงานสอดคล้องอย่างเป็นระบบ (10 คะแนน) 

2.2 การด าเนินการเสริมสร้างทักษะชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม (5 คะแนน) 
2.3 การด าเนินงานความปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (5 คะแนน) 
2.4 การด าเนินการคุ้มครองนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม (5 คะแนน) 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 3  เกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียน/สถานศึกษา 
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3. การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ที่เก่ียวข้องในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และส่งเสริมความปลอดภัยของโรงเรียน/สถานศึกษา พิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ (15 คะแนน)  

3.1  ข้อมูลภาคีเครือข่าย และวิธีการสร้างเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ (5 คะแนน) 
3.2 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน ช่วยเหลือ  

                         และคุ้มครองนักเรียนร่วมกับโรงเรียน/สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ (5 คะแนน) 
3.3 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษา 

                         (5 คะแนน) 
4. การส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานส่งผลต่อประสิทธิภาพ

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษา พิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้  
(20 คะแนน)   

4.1 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจระบบ
การดูแล ช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้าง พัฒนาทักษะชีวิต การเสริมสร้างความปลอดภัย                          
การคุ้มครองนักเรียน และการน านักเรียนที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ (10 คะแนน) 

4.2 การนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนและให้ขวัญก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในการด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างพัฒนาทักษะชีวิต การเสริมสร้างความปลอดภัย 
การคุ้มครองนักเรียน และการน านักเรียนที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ อย่างต่อเนื่อง                              
(5 คะแนน) 

4.3 การประเมินผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้าง 
พัฒนา ทักษะชีวิต การเสริมสร้างความปลอดภัย การคุ้มครองนักเรียนและการน านักเรียนที่หลุดจากระบบกลับ
เข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน (5 คะแนน)   

5. ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียน/
สถานศึกษา พิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ (25 คะแนน)  

5.1 ระบบการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างพัฒนาทักษะชีวิต การคุ้มครองนักเรียน
และการน านักเรียนที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบมีผลต่อคุณภาพของนักเรียน                       
(10 คะแนน) 

5.2 นักเรียนสามารถดูแล ช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย (5 คะแนน) 
5.3 นักเรียนมีความปลอดภัยครอบคลุมทุกด้าน (5 คะแนน) 
5.4 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้าง พัฒนา ทักษะชีวิตการคุ้มครองนักเรียน

และการน านักเรียนที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบส่งผลต่อประสิทธิภาพของโรงเรียน/
สถานศึกษา และชุมชนท้องถิ่น (5 คะแนน) 
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เกณฑ์และคะแนนการพิจารณาโรงเรียน/สถานศึกษาเพือ่รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ประเด็น รายการพิจารณา น้้าหนัก
คะแนน 

คะแนน 

1.  การบริหารจัดการระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ที่สะท้อนการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา  
(ปี 2562 - 2564)  
ให้เห็นถึงแนวคิดและ
วิธีการที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและบริบท 
ของโรงเรียน/สถานศึกษา 
พิจารณาจากประเด็น
ต่อไปนี้ 

1.1 นโยบายการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษา 5 

 
 

    
 
 

15 

1.2 ข้อมูลสารสนเทศระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษา 

3 

1.3 ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน/สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับ 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4 

1.4 ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับความปลอดภัยในโรงเรียน/
สถานศึกษา เช่น ข้อมูลอุบัติเหตุ – ความเสี่ยง 

3 

2. 
 

การด าเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัย 
ในโรงเรียน/สถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
พิจารณาจากประเด็น
ต่อไปนี้ 

2.1 วิธีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ในโรงเรียน/สถานศึกษาครบทั้ง 5 ขั้นตอน โดยด าเนินงาน
สอดคล้องกันอย่างเป็นระบบครบวงจร 

10 
 
 
 

25 2.2 การด าเนินการเสริมสร้าง พัฒนา ทักษะชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม 5 
2.3 การด าเนินงานด้านความปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษาและ

การคุ้มครองนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
5 

2.4 การด าเนินการเพ่ือน านักเรียนที่ออกนอกระบบเข้าสู่การเรียนรู้
ในระบบ 

5 

3. การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน  
ที่เก่ียวข้องในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
และส่งเสริมความ
ปลอดภัยของโรงเรียน/
สถานศึกษา พิจารณาจาก
ประเด็นต่อไปนี้ 

3.1 มีข้อมูลภาคีเครือข่าย และวิธีการสร้างเครือข่ายทีม่ีประสิทธภิาพ 5  
 

15 
3.2 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม สนับสนุน 

ป้องกัน ช่วยเหลือ คุ้มครองนักเรียนและการส่งเสริมความ
ปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษาร่วมกับโรงเรียน/สถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6 

3.3 ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการน านักเรียนที่ออกนอกระบบ 
เข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ  4 

4. การส่งเสริม สนับสนุน 
นิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 
การด าเนินงานส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัย 
ในโรงเรียน/สถานศึกษา 
พิจารณาจากประเด็น
ต่อไปนี้ 

4.1 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความตระหนัก  
มีความรู้ ความเข้าใจระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
การเสริมสร้าง พัฒนา ทักษะชีวิต การเสริมสร้างความ
ปลอดภัย การคุ้มครองนักเรียนและการน านักเรียน 
ที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ 

 
10 

 
 
 
 

20 
 
 
 

4.2 การนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนและให้ขวัญก าลังใจแก่ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการด าเนินงาน 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิต  
การเสริมสร้างความปลอดภัย การคุ้มครองนักเรียนและ 
การน านักเรียนที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้ 
ในระบบอย่างต่อเนื่อง 

 
5 



27 
 

ประเด็น รายการพิจารณา น้้าหนัก
คะแนน 

คะแนน 

4.3 การประเมินผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
การเสริมสร้าง พัฒนา ทักษะชีวิต การเสริมสร้าง 
ความปลอดภัย การคุ้มครองนักเรียนและการน านักเรียน 
ที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
5 

5. 
 

ความส าเร็จของ 
การด าเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
และความปลอดภัย 
ในโรงเรียน/สถานศึกษา 
พิจารณาจากประเด็น
ต่อไปนี้ 

5.1 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้าง พัฒนา 
ทักษะชีวิต การคุ้มครองนักเรียน และการน านักเรียน 
ที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบมีผลต่อ 
คุณภาพของนักเรียน 

10 
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5.2 นักเรียนสามารถดูแล ช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย 5 
5.3 นักเรียนมีความปลอดภัยครอบคลุมทุกด้าน 6 
5.4 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้าง พัฒนา ทักษะ

ชีวิตการคุ้มครองนักเรียนและการน านักเรียนที่หลุดจากระบบ
กลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน 
ประสิทธิภาพของโรงเรียน/สถานศึกษา และชุมชนท้องถิ่น
สะท้อนความพึงพอใจต่อโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4 

รวม 100 100 
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ประเด็นหลัก รายการ ประเด็นการพิจารณา 
เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกรณีโรงเรียน/สถานศึกษา 

ประเดน็หลัก รายการพิจารณา ประเดน็พิจารณา 
1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารจัดการ
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
ที่สะท้อนการ
ด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 3 ปี
การศึกษา  
(ปี 2562 - 2564)  
ให้เห็นถึงแนวคิด 
และวิธีการที่
สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและบริบท
ของโรงเรียน/
สถานศึกษา 
พิจารณาจาก
ประเด็นต่อไปนี้ 

 
(15 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 
 

นโยบายการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความ
ปลอดภัยในโรงเรียน/
สถานศึกษา 
 
 (5 คะแนน) 

1.1.1 วิสัยทัศน์ของโรงเรียน/สถานศึกษาสะท้อนให้เห็นถงึ
ความส าคัญของ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยการ
ก าหนดนโยบายที่เกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนการเสริมสร้าง พัฒนา ทักษะชีวิตการคุ้มครอง 
นักเรียนและการน านักเรียนที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่
การเรียนรู้ในระบบการอย่างชดัเจน 

1.1.2 แผนกลยุทธ์ระบุการด าเนนิงานเกี่ยวกับระบบ การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสรา้ง พัฒนาทักษะชีวิตการ
คุ้มครองนักเรียน และการน านกัเรียนที่หลุดจากระบบ
กลับเข้าสู่การเรยีนรู้ในระบบ 

1.1.3 แผนปฏิบัติการระบโุครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบการดูแล  ชว่ยเหลือนักเรยีน การเสริมสร้าง พัฒนา
ทักษะชีวิตการคุ้มครองนักเรียน และการน านักเรียน 
ที่หลุดจากระบบเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ 

1.1.4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเกี่ยวกบัระบบการดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียน  การเสริมสร้าง พัฒนาทักษะชีวิต การคุ้มครอง
นักเรียนและการน านักเรียนที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่
การเรียนรู้ในระบบมีความชัดเจน 

1.1.5 ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสรา้ง พัฒนาทักษะชีวิต  
การคุ้มครองนักเรียนและการน านักเรียนที่หลุดจากระบบ
กลับเข้าสู่การเรยีนรู้ในระบบ มีความชัดเจน 
น าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสทิธิภาพ       

1.2 
 

ข้อมูลสารสนเทศระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัย 
ในโรงเรียน/สถานศึกษา 
 
(3 คะแนน) 

1.2.1 ด าเนินการวเิคราะห์และน าผลการวิเคราะห์ สภาพปัญหา 
ความต้องการการพัฒนา มาด าเนินการ ปรับปรุงและ
พัฒนางานที่เกี่ยวข้อง กับระบบการดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียน การเสริมสร้าง พัฒนา ทักษะชีวิต การคุ้มครอง
นักเรียนและการน านักเรียนที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่
การเรียนรู้ในระบบ (1 คะแนน)  

1.2.2 แนวทาง/รูปแบบการด าเนนิงานมีความสอดคล้อง  
กับ สภาพปัญหาและบริบทของโรงเรียน/สถานศึกษา  
(1 คะแนน) 

1.2.3 การบริหารและด าเนนิงานมีความสอดคล้องกับนโยบาย 
ของกระทรวงหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
(1 คะแนน) 
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1.3 
 

ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน/สถานศึกษา 
ที่เก่ียวข้องกับระบบการ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
(4 คะแนน) 

1.3.1 ด าเนินการรวบรวมข้อมูลนักเรยีนราบบุคคล ครอบคลุม
ทุกมิติ ข้อมูลเป็นปัจจุบัน จัดเก็บอย่างเป็นระบบ  
และพร้อมน าไปใช้ 

1.3.2 มีข้อมูลสารสนเทศ แสดงผลการคัดกรองนักเรียน
ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

1.3.3 สารสนเทศด้านผลการด าเนนิงานแสดงใหเ้ห็นวา่นักเรียน
ทุกคนได้รับ การชว่ยเหลือ การดูแล อย่างต่อเนื่อง 

1.3.4 ด าเนินการ ประเมิน สรปุและจดัท ารายงานผล  
การด าเนินงาน ที่สอดคล้องกับระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียนในทุกมิติ  

 1.4 
 
 

ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
ความปลอดภัยใน
โรงเรียน/สถานศึกษา เช่น 
ข้อมูลอุบัติเหตุ - ความเสี่ยง 
 
(3 คะแนน) 

1.4.1 มีโครงการ หรือกิจกรรม/ ดูแล ส่งเสริมและพัฒนา 
ให้นักเรียนรู้เท่าทันอันตรายหรอืความไม่ปลอดภัย 
จากบุคคล สถานการณ์ สื่อ อุบตัิภัย ความเสีย่ง 
ต่อชีวิตและความเป็นอยู ่

1.4.2 มีข้อมูลและสารสนเทศที่ เกี่ยวข้องกับอันตราย 
สถานการณ์ท่ีเสี่ยงต่อการเกิดความไม่ปลอดภยั 
ต่อนักเรียนในโรงเรียน/สถานศึกษาในทุกมิติ 

1.4.3 มีข้อมูล สารสนเทศ ด้านผลการด าเนินงานที่แสดง 
ให้เห็นว่า นักเรียนทุกคนได้รับการ ดูแล ส่งเสริม 
และพัฒนาให้รู้เท่าทันและป้องกันความไม่ปลอดภัย 

2. 
 

การด าเนินงาน
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
และความ
ปลอดภัยใน
โรงเรียน/
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
พิจารณาจาก
ประเด็นต่อไปนี้ 
 
(25 คะแนน) 

2.1 
 

วิธีการด าเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ในโรงเรียน/สถานศึกษา 
ครบทั้ง 5 ขั้นตอน  
โดยด าเนินงานสอดคล้อง
อย่างเป็นระบบครบวงจร 
 
(10 คะแนน) 

2.1.1 มีวิธีการ เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล  

2.1.2 มีวิธีการจัดกระท ากับข้อมูลเพ่ือคัดกรองจัดกลุ่มนักเรียน  

2.1.3 มีโครงการ กิจกรรม /แนวทาง แก้ไขปัญหา ส่งเสริม 
พัฒนานักเรียนครบทุกกลุ่มที่คัดกรอง   

2.1.4 แสดง ตวัอย่างวธิีป้องกันและแก้ไขปัญหา อย่างน้อย  
๒ โครงการ กิจกรรม /แนวทาง 

2.1.5 แสดงตัวอย่าง การส่งเสริมพัฒนานักเรียน อย่างน้อย  
๒ โครงการ กิจกรรม /แนวทาง 

2.1.6 วิธีการส่งต่อที่มีประสิทธภิาพ  
2.1.7 การด าเนินงานแต่ละขั้นตอนเป็นไปอย่างมีระบบครบวงจร 

2.1.8 น านวัตกรรมในการด าเนินงานระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 

2.1.9 การด าเนินงานระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
เป็นไปอย่างร้อยรัดทั้ง 5 ขั้นตอน 

2.1.10 แสดงตัวอย่างวิธีด าเนนิการด ีๆ (Best Practices)  
หรือนวัตกรรม อย่างน้อย ๒ ชิน้งาน 
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2.2 การด าเนินการเสริมสร้าง

ทักษะชีวิตอย่างเป็น
รูปธรรม 
 
 (5 คะแนน) 

2.2.1 บูรณาการ การเสริมสร้าง พัฒนา ทักษะชีวิต 
ในการเรียนการสอนในกลุ่ม สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  

2.2.2 มีกิจกรรม/โครงการที่เสริมสรา้ง พัฒนาทักษะชีวิต 
2.2.3 มีข้อมูลที่แสดงว่า นักเรียนทุกกลุ่ม ทุกคน  

ได้รับการเสริมสร้าง พัฒนาทักษะชีวิต          
2.2.4 มีข้อมูลที่แสดงว่า นักเรียนมีปัญหาด้านพฤติกรรม ลดลง 

2.2.5 แสดงตัวอย่าง การใช้พฤติกรรมเชิงบวกในการจดัการ 
ชั้นเรียนและจัดการเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงบวก 
ของนักเรียน 

 2.3 
 

การด าเนินงานด้านการ
สร้างความปลอดภัยใน
โรงเรียน/สถานศึกษา 
อย่างเป็นรูปธรรม 
 
(5 คะแนน) 

2.3.1 แสดงแนวทางและผลการวิเคราะห์ สถานการณ์ 
ที่อาจเกิดความไม่ปลอดภัยต่อนักเรียน 

2.3.2 มีวิธีการ/โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน 

2.3.3 มีวิธีการรู้จักนักเรียนที่มีแนวโนม้อาจเผชิญต่อ  
ความไม่ปลอดภัย 

2.3.4 มีวิธีการป้องกัน แก้ไข นักเรียนที่มีแนวโน้มอาจเผชิญ 
ต่อความไม่ปลอดภัยเป็นรายบุคคล 

2.3.5 มีวิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย  
ในโรงเรียน/สถานศึกษา 

  2 . 4 
 

การด าเนินการคุ้มครอง
นักเรียน การด าเนินการ
เพ่ือน านักเรียนที่ออกนอก
ระบบเข้าสู่การเรียนรู้ 
ในระบบอย่างเป็นรูปธรรม 
(5 คะแนน) 

2.4.1 2.4.1 ด าเนนิการติดตาม เฝ้าระวัง และคุ้มครองนักเรียน 
อย่างต่อเนื่อง (1 คะแนน) 

2.4.2 2.4.2 แสดงตัวอย่างกิจกรรม/โครงการที่คุ้มครองนักเรียน
ในโรงเรียน/สถานศึกษา อย่างน้อย 2 กรณีตัวอย่าง  
(2 คะแนน) 

2.4.3 แสดงผลของกิจกรรม/โครงการที่แสดงว่านักเรียนทกุคน
ได้รับการคุ้มครองด้วยรูปแบบ/วิธีการ ที่เหมาะสม  
(2 คะแนน) 

3. 
 

การมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย 
ทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
และส่งเสริม 
ความปลอดภัยของ
โรงเรียน/
สถานศึกษา 
พิจารณาจาก
ประเด็นต่อไปนี้ 

3.1 
 

ข้อมูลภาคีเครือข่าย  
และวิธีการสร้างเครือข่าย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
(5 คะแนน) 

3.1.1 มีภาคีเครือข่าย ประกอบดว้ย ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชนและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ  
(แล้วแต่กรณี) 

3.1.2 มีข้อมูล สารสนเทศเกี่ยวกับเครอืข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

3.1.3 มีวิธี หรือแนวทางการท างานรว่มกับเครือข่าย 
เพ่ือสนับสนุนระบบการดูแล ชว่ยเหลือนักเรียน  
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(15 คะแนน) 

3.1.4 ภาคีเครือข่ายให้การสนับสนนุการดูแลชว่ยเหลือ         
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

3.1.5 มีวิธีการ สร้าง ดูแลรักษา ภาคีเครือข่าย 
ที่มีประสิทธิภาพ 

3.2 
 

การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการส่งเสริม 
สนับสนุน ป้องกัน 
ช่วยเหลือ และคุ้มครอง
นักเรียนร่วมกับ
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(5 คะแนน) 

3.2.1 ภาคีเครือข่ายมีส่วนรว่มประชุมเพ่ือให้ข้อมูล 
และวางแผนการส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน ชว่ยเหลือ 
คุ้มครองนักเรียน และการน านกัเรียนที่หลุดจากระบบ
กลับเข้าสู่การเรยีนรู้ในระบบ 

3.2.2 ภาคีเครือข่ายมีส่วนรว่มในการส่งเสริม สนบัสนุน  
การด าเนินงานระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียนาร
เสริมสรา้ง พัฒนาทักษะชีวิต คุม้ครองนักเรียน 
และการน านักเรียนที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู ่
การเรียนรู้ในระบบ 

3.2.3 ภาคีเครือข่ายร่วมประเมิน/ชื่นชม ให้ขวัญก าลังใจ        
การด าเนินงานการดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน 

3.3 
 

การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการส่งเสริม
ความปลอดภัยใน
โรงเรียน/สถานศึกษา 
 
(5 คะแนน) 

3.3.1 ภาคีเครือข่ายมีส่วนรว่มประชุมเพ่ือให้ข้อมูล 
และร่วมวางแผนการส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3.3.2 ภาคีเครือข่ายมีส่วนรว่มในการส่งเสริม สนบัสนุน  
การด าเนินงาน ด้านความปลอดภัยในโรงเรียน/
สถานศึกษา 

3.3.3 ภาคีเครือข่ายด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้าง  
ความปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษา  
อย่างมีประสิทธิภาพ (๒ คะแนน ) 

3.3.4 ภาคีเครือข่ายร่วมประเมิน /ชื่นชม ให้ขวัญก าลังใจ  
ในการด าเนนิงานด้านความปลอดภัยในโรงเรียน/
สถานศึกษา 

4. 
 
 
 
 

การส่งเสริม 
สนับสนุน นิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพ 
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัย 
ในโรงเรียน/
สถานศึกษา 
พิจารณาจาก
ประเด็นต่อไปนี้ 

4.1 
 
 
 
 

การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี 
ความตระหนัก มีความรู้  
ความเข้าใจระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
การเสริมสร้างทักษะชีวิต  
การเสริมสร้างความ
ปลอดภัย และการ
คุ้มครองนักเรียน 
 
(10 คะแนน) 

4.1.1 ครูทุกคนได้รับการพัฒนา เพ่ือ สร้างความรู้   
ความเข้าใจ เรื่องระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
การเสริมสร้าง พัฒนา  ทักษะชีวิต การคุ้มครอง
นักเรียนและการน านักเรียนที่หลุดจากระบบ 
กลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบด้วยวิธีการ ที่หลากหลาย 
อย่างต่อเนื่อง 

4.1.2 ครูทุกคนมีความเข้าใจในวิธีการด าเนินงาน  
ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและท าหน้าที่ 
เป็นครูที่ปรึกษา 

4.1.3 ครูมีความเข้าใจในกระบวนการเสริมสร้าง พัฒนา 
ทักษะชีวิต แบบบูรณาการและทักษะชีวิตเฉพาะกรณี 

4.1.4 ครูสามารถจัดกิจกรรมเสริมสร้าง พัฒนาทักษะชีวิต 
ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
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(20 คะแนน) 
 
 
 
 

4.1.5 ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
โดยจัดกิจกรรม/โครงการ การคุ้มครองนักเรียน 
และการดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา 
(ข้อละ ๒ คะแนน) 

4.2 
 

การนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม 
สนับสนุนและให้ขวัญ
ก าลังใจแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการ
ด าเนินงานการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
การเสริมสร้างทักษะชีวิต  
การเสริมสร้างความ
ปลอดภัย และการ
คุ้มครองนักเรียน 
อย่างต่อเนื่อง 
 
(5 คะแนน) 

4.2.1 มีการนิเทศภายในโรงเรียน เกี่ยวกับ การด าเนินงาน 
ระบบการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน เสริมสร้าง พัฒนา
ทักษะชีวิต ความปลอดภัย การคุ้มครองนักเรียน 
และการน านักเรียนที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่ 
การเรียนรู้ในระบบ 

4.2.2 มีการนิเทศ ติดตามจากภายนอก เก่ียวกับ  
การด าเนินงานระบบการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน  
การเสริมสร้าง พัฒนาทักษะชีวิต ความปลอดภัย  
และการคุ้มครองนักเรียน  

4.2.3 มีรูปแบบ และกระบวนการนิเทศที่เหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียน/สถานศึกษา 

4.2.4 ผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจ และน าค าแนะน า 
จากการนิเทศ ไปพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

4.2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน และได้รับขวัญก าลังใจจากการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่อง 

4.3 
 

การประเมินผล 
การด าเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
การเสริมสร้างทักษะชีวิต  
การเสริมสร้างความ
ปลอดภัย และการ
คุ้มครองนักเรียน เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
(5 คะแนน) 

4.3.1 มีวิธีการและเครื่องมือประเมินผลการด าเนินงาน 
อย่างเหมาะสม 

4.3.2 น าวิธีการและเครื่องมือประเมิน ประเมินผล 
เป็นระยะ ๆ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงาน  
(๒ คะแนน) 

4.3.3 น าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนางาน 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้าง 
พัฒนา ทักษะชีวิต ความปลอดภัย การคุ้มครอง
นักเรียน และการน านักเรียนที่หลุดจากระบบ 
กลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ 

4.3.4 วิธีการและเครื่องมือประเมิน ได้รับการปรับปรุง 
พัฒนาอย่างเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของงาน 

5. 
 
 
 
 
 

 
 

ความส าเร็จของ 
การด าเนินงาน
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัย 
ในโรงเรียน/
สถานศึกษา 

5.1 
 

 

ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน การเสริมสร้าง 
พัฒนาทักษะชีวิต และการ
คุ้มครองนักเรียน มีผลต่อ
คุณภาพของนักเรียน 
 
(10 คะแนน) 

5.1.1 นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มปัญหามีจ านวนลดลง 
สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน/สถานศึกษา 

5.1.2 อัตราการไม่จบตามหลักสูตรตามเวลาที่ก าหนด 
ของนักเรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง 

5.1.3 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดลง 
กว่าปีผ่านมาอย่างต่อเนื่อง (๒ คะแนน) 

5.1.4 นักเรียนมีทักษะชีวิตตามเป้าหมาย ที่โรงเรียน/
สถานศึกษาก าหนด (๒ คะแนน) 
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พิจารณาจาก
ประเด็นต่อไปนี้ 
 
(25 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1.5 นักเรียนทุกกลุ่มได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ปกป้อง  
คุ้มครอง ความปลอดภัย แก้ไขและพัฒนา 
ตามศักยภาพ (๓ คะแนน) 

5.1.6 นักเรียนที่ออกนอกระบบได้กลับเข้าสู่การเรียนรู้ 
ในระบบ (๒ คะแนน) 

5.1.7 นักเรียนประสบความส าเร็จได้รับการยอมรับ 
ในระดับต่าง ๆ 

5.2 นักเรียนสามารถดูแล 
ช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย 
 
( 5  คะแนน) 
 

5.2.1 นักเรียนมีทักษะชีวิต รู้เท่าทันภัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
ในสังคมและสามารถจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
กับตนเองได้  (๒ คะแนน)   

5.2.2 นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

5.2.3 นักเรียนอยู่รอดปลอดภัยและเรียนจนจบหลักสูตร  
(๒ คะแนน)           

5.3 
 

 

นักเรียนมีความปลอดภัย
ครอบคลุมทุกด้าน 
 
( 5  คะแนน) 

 

5.3.1 นักเรียนมีความปลอดภัยในการใช้ชีวิตประจ าวัน 

5.3.2 นักเรียนมีความปลอดภัยในการเดินทาง 
5.3.3 นักเรียนมีความปลอดภัยจากบุคคล 
5.3.4 นักเรียนมีความปลอดภัยจากการใช้สื่อโซเชียล 
5.3.5 นักเรียนได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 

ทั้งร่างกายและจิตใจ 
5.4  

 
 

ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน การเสริมสร้าง 
ทักษะชีวิตและการ
คุ้มครองนักเรียนส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพของ
โรงเรียน/สถานศึกษาและ
ชุมชนท้องถิ่น 
 
(5 คะแนน) 

5.4.1 โรงเรียน/สถานศึกษาได้รับการยอมรับ ยกย่อง  
เชิดชูเกียรติด้านการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน 
การเสริมสร้าง พัฒนา ทักษะชีวิต ความปลอดภัย  
การคุ้มครองนักเรียน (๒ คะแนน)  

5.4.2 มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)ในการดแูล
ช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างพัฒนา ทักษะชีวิต 
ความปลอดภัย และการคุ้มครองนักเรียนอย่างยั่งยืน  
(1 คะแนน) 

5.4.3 แสดงตัวอย่างของวิธีปฏิบัติดี ๆ (Best Practice)  
อย่างน้อย ๒ ตัวอย่าง (๒ คะแนน) 
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เกณฑ์การคัดเลือกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เกณฑ์การคัดเลือกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ระดับภูมิภาค โดยก าหนดคุณสมบัติและเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 
 
คุณสมบัต ิ

1. มีผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา  
(ปีการศึกษา 2562 - 2564) 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่เคยได้รับโล่รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับยอดเยี่ยม 
2 ปีการศึกษาย้อนหลัง (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 - 2564) 

 
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณา
จากประเด็นต่อไปนี้ (20 คะแนน) 

1.1 นโยบาย/จุดเน้น การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 
                         ในโรงเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (5 คะแนน) 

1.2 มีข้อมูลสารสนเทศการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของทุกโรงเรียน (5 คะแนน) 
1.3 มีข้อมูลสารสนเทศนักเรียนทุกคนอย่างรอบด้านพร้อมให้การสนับสนุน (5 คะแนน) 
1.4 แผนงาน/โครงการ สอดคล้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 

                         ตามบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (5 คะแนน) 
2. การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ (30 คะแนน)   
2.1 การด าเนินงานตามข้ันตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่ 

                         การศึกษา และการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน (5 คะแนน)   
2.2 การส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินงานระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน และการเสริมสร้าง 

                         ความปลอดภัยในโรงเรียน (5 คะแนน)   
2.3 การด าเนินการพัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

                         และการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (5 คะแนน)   
2.4 การส่งเสริมให้โรงเรียนด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเรื่องระบบการดูแล 

                         ชว่ยเหลอืนักเรียนและการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน (5 คะแนน)   
2.5 การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

                         และการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน (5 คะแนน)   
2.6 การเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ ผลการด าเนินงานระบบการดูแล 

                         ชว่ยเหลอืนักเรียน และการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน (5 คะแนน)  
  
 

ส่วนท่ี 4  เกณฑ์การคัดเลือกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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3. การมีส่วนร่วมด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียน 
ของภาคีเครือข่าย พิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ (20 คะแนน) 

3.1 การสร้างภาคีเครือข่ายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้างความปลอดภัย 
                         ในโรงเรยีนที่มีคุณภาพ (10 คะแนน) 

3.2 การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้างความปลอดภัย 
                         ในโรงเรยีนร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ (10 คะแนน) 

4. ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยในโรงเรียน พิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ (30 คะแนน) 

4.1 ผลที่ปรากฏกับนักเรียน (10 คะแนน) 
4.2 ผลที่ปรากฏกับโรงเรียน (10 คะแนน) 
4.3 ผลที่ปรากฏกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (10 คะแนน) 
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เกณฑ์และคะแนนการพิจารณาส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

ประเด็น รายการพิจารณา น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 

1.  การบริหารจัดการระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

1.1 นโยบาย/จุดเน้น การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

5 

20 

1.2 มีข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนในการด าเนินงานระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนของทุกโรงเรียน 

5 

1.3 มีข้อมูลสารสนเทศนักเรียนทุกคนอย่างรอบด้าน 
พร้อมให้การสนับสนุน 

5 

1.4 แผนงาน/โครงการ สอดคล้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยตามบริบทของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

5 

2. 
 

การด าเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
และการเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยในโรงเรียน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2.1 การด าเนินงานตามข้ันตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน 

5 

30 

2.2 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และการเสริมสร้างความปลอดภัย 
ในโรงเรียน 

5 

2.3 การด าเนินการพัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้รับผิดชอบ 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยในโรงเรียน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5 

2.4 การส่งเสริมให้โรงเรียนด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเรื่องระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน 

5 

2.5 การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยในโรงเรียน 

5 

2.6 การเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ 
ผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
และการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน 

5 

3. การมีส่วนร่วมด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและ 
ความปลอดภัยในโรงเรียน
ของภาคีเครือข่าย  

3.1 การสร้างภาคีเครือข่ายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
 

10 

20 3.2 การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนร่วมกับ 
ภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

10 
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ประเด็น รายการพิจารณา น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 

4. ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและการ
เสริมสร้างความปลอดภัย
ในโรงเรียน  

4.1 ผลที่ปรากฏกับนักเรียน 10 

30 4.2 ผลที่ปรากฏกับโรงเรียน 10 

4.3 ผลที่ปรากฏกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 10 

รวม 100 100 
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รายละเอียดการพิจารณาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ประเดน็ รายการพิจารณา ประเดน็พิจารณา 
1. การบริหารจัดการ

ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
 
(20 คะแนน) 

1.1 นโยบาย/จุดเน้น  
การด าเนินงานระบบ 
การดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัย 
ในโรงเรียนของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
 
(5 คะแนน) 

1.1.1 ยุทธศาสตร์มีความสอดคล้องกับนโยบายการ
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ความปลอดภัยและการน านักเรียนที่หลุดจากระบบ
กลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ (๒ คะแนน) 

1.1.2 ยุทธศาสตร์ มีความสอดคล้องกับนโยบาย 
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา (1 คะแนน) 

1.1.3 โครงสร้างการบริหารมีความชัดเจนและค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยและการน า
นักเรียนที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้ 
ในระบบ (๒ คะแนน) 

1.2 มีข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน
ในการด าเนนิงานระบบ 
การดูแลชว่ยเหลือนักเรียน
ของทุกโรงเรียน  
 
(5 คะแนน) 

1.2.1 มีข้อมูลสารสนเทศการคัดกรองนักเรียน 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัย  
ในทุกมิติ และข้อมูลนักเรียนที่ออกนอกระบบ
ครอบคลุมทุกโรงเรียน 

1.2.2 มีข้อมูลสารสนเทศระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ความปลอดภัยของโรงเรียนและข้อมูล
นักเรียนที่ออกนอกระบบ เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้ 

1.2.3 มีวิธีการ/ระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยของ
โรงเรียนและข้อมูลนักเรียนที่ออกนอกระบบ 

1.2.4 น าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนมาใช้ในการบริหาร
จัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ความปลอดภัยและการน านักเรียนที่หลุดจากระบบ
กลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ 

1.3 มีข้อมูลสารสนเทศนักเรียน
ทุกคนอย่างรอบด้าน 
พร้อมให้การสนับสนนุ  
 
(5 คะแนน) 

1.3.1 มีข้อมูลการคัดกรองนักเรียนตามระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย  
ในทุกมิติ ครอบคลุมทุกกลุ่ม (กลุ่มคัดกรอง) 

1.3.2 มีข้อมูลสารสนเทศ ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ความปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษา
และการน านักเรียนที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่ 
การเรียนรู้ในระบบเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้ 

1.3.3 มีวิธีการ /ระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ  
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัย 
ในโรงเรียน/สถานศึกษาและนักเรียนที่ออกนอก
ระบบของนักเรียนทุกคน 



39 
 

ประเดน็ รายการพิจารณา ประเดน็พิจารณา 
    1.3.4 น าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนมาใช้ในการบริหาร

จัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ความปลอดภัย ในโรงเรียน/สถานศึกษา 
และการน านักเรียนที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่ 
การเรียนรู้ในระบบ (2 คะแนน) 

1.4 แผนงาน/โครงการ 
สอดคล้องกับระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัย 
ตามบริบทของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
 
(5 คะแนน) 

1.4.1 มีแผนงาน/ โครงการสนับสนุนงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยและการน า
นักเรียนที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้ 
ในระบบที่สามารถน าสู่การปฏิบัติตามบริบท 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ (๒ คะแนน) 

1.4.2 มีแผนงาน/ โครงการที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและบริบทความ
ต้องการด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ความปลอดภัยและการน านักเรียนที่หลุดจากระบบ
กลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ (๓ คะแนน) 

2. การด าเนินงานระบบ
การดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียน และการ
เสริมสรา้งความ
ปลอดภัยในโรงเรยีน
ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
(30 คะแนน) 

2.1 การด าเนินงานตามขั้นตอน
ของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
และการเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยในโรงเรียน  
 
(5 คะแนน) 

2.1.1 มีการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการระบบ 
การดูแลช่วยนักเรียน ความปลอดภัยในโรงเรียน/
สถานศึกษาและการน านักเรียนที่หลุดจากระบบ
กลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบอย่างมีประสิทธิภาพ   
(๒ คะแนน) 

2.1.2 มีการน าผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
ระบบการดูแลช่วยนักเรียนและความปลอดภัย 
และการน านักเรียนที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่ 
การเรียนรู้ในระบบไปพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
(๒ คะแนน) 

2.1.3 มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานด้าน 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัย
และการน านักเรียนที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่ 
การเรียนรู้ในระบบ 

2.2 การส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
และการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในโรงเรียน  
 
(5 คะแนน) 

2.2.1 มีการสนับสนุน  ส่งเสริมการด าเนินงาน 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ 
ความปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษาและการน า
นักเรียนที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้ 
ในระบบด้วยวิธีการที่หลากหลาย (๒ คะแนน) 
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2.2.2 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การประชุมสัมมนา การศึกษาดูงาน การจัด 
การเรียนรู้ให้โรงเรียนด้านระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียน/
สถานศึกษาและการน านักเรียนที่หลุดจากระบบ
กลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ (๒ คะแนน) 

2.2.3 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและให้รางวัล 
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษาและ
การน านักเรียนที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่การ
เรียนรู้ในระบบ แก่โรงเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน 

2.3 การด าเนินการพัฒนา
ผู้บริหาร ครู  
และผู้รับผิดชอบระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และการเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยในโรงเรียน  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 
(5 คะแนน) 

2.3.1 มีการด าเนินงานพัฒนาผู้บริหารต่อเนื่อง 3 ปี
การศึกษา (๒ คะแนน) 

2.3.2 มีการด าเนินงานพัฒนาครู และผู้รับผิดชอบ
ต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา (๒ คะแนน) 

2.3.3 มีการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา 
 

2.4 การส่งเสริมใหโ้รงเรยีน
ด าเนินการพัฒนาคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา
เรื่องระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนและ 
การเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยในโรงเรียน  
 
(5 คะแนน) 

2.4.1 ส่งเสริมให้มีการขยายผลการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาครบทุกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  
(3 คะแนน) 

  

2.4.2 ส่งเสริมให้มีการขยายผลการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาครบทุกคนอย่างต่อเนื่อง  (2 คะแนน) 

2.5 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม
และประเมินผล 
การด าเนินงานระบบ 
การดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
และการเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยในโรงเรียน  
 
(5 คะแนน) 

2.5.1 มีแผนการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนความปลอดภัย 
ในโรงเรียน/สถานศึกษาและการน านักเรียนที่หลุด
จากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ (2 คะแนน) 

2.5.2 มีเครื่องมือการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนความปลอดภัย 
ในโรงเรียน/สถานศึกษาและการน านักเรียนที่หลุด
จากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ 
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2.5.3 
 
 
 
 

มีการบูรณาการการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ความปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษาและ 
การน านักเรียนที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่ 
การเรียนรู้ในระบบ 

2.5.4 มีการน าผลการนิเทศ ก ากับ ติดตาม มาใช้ในการ
ปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยในโรงเรียน/
สถานศึกษาและการน านักเรียนที่หลุดจากระบบ
กลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ อย่างต่อเนื่อง 

2.6 การเสริมสร้างขวัญ 
ก าลังใจ เผยแพร่  
และประชาสัมพันธ์  
ผลการด าเนินงาน 
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในโรงเรียน  
 
(5 คะแนน) 

2.6.1 มีข้อมูลการปฏิบัติดี ๆ (Best Practices)   
ของโรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.6.2 แสดงตัวอย่างปฏิบัติดี ๆ (Best Practices)  
ของโรงเรียนและส านักงานอย่างน้อย ๒ ตัวอย่าง  
(2 คะแนน) 

2.6.3 มีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ผล 
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
จากโรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที่หลากหลาย 

3. การมีส่วนรว่ม
ด าเนินงานระบบ 
การดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียนและ 
ความปลอดภัย 
ในโรงเรียนของภาคี
เครือข่าย  
 
(20 คะแนน) 

3.1 การสร้างภาคีเครือข่าย
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและการ
เสริมสร้างความปลอดภัย
ในโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
 
(10 คะแนน) 

3.1.1 มีข้อมูล สารสนเทศด้านภาคีเครือข่าย 
3.1.2 แสดงตัวอย่างภาคีเครือข่ายอย่างน้อย ๔ กลุ่ม 
3.1.3 มีวิธีการสร้างภาคีเครือข่ายอย่างหลากหลาย 
3.1.4 มีวิธีการดูแล ด ารง รักษาภาคีเครือข่าย 
3.1.5 มีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ        

ในบทบาทหน้าที่ของภาคีเครือข่ายให้กับ     
โรงเรียน  
(ข้อละ ๒ คะแนน) 

3.2 การด าเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และการเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยในโรงเรียน
ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
(10 คะแนน) 

3.2.1 มีแผนงาน/โครงการร่วมกับภาคีเครือข่าย 
3.2.2 มีการด าเนินงานระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษากับภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 
3.2.3 มีการด าเนินงานระหว่างโรงเรียนกับภาคีเครือข่าย

อย่างต่อเนื่อง 
3.2.4 แสดงตัวอย่างผลการด าเนินงานร่วมกับภาคี

เครือข่ายอย่างน้อย ๒ ตัวอย่าง 
3.3.5 มีการสรุปผลการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน  
(ข้อละ ๒ คะแนน) 
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4. ความส าเร็จของ 

การด าเนินงานระบบ 
การดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียนและ 
การเสริมสร้าง 
ความปลอดภัย 
ในโรงเรียน  
 
(30 คะแนน) 

4.1 ผลที่ปรากฏกับนักเรียน  
 
(10 คะแนน) 

4.1.1 นักเรียนในโรงเรียนทุกโรงเรียนได้รับการพัฒนา 
และการเสริมสร้างทักษะชีวิต 

4.1.2 นักเรียนทุกโรงเรียนได้รับการดูแล ปกป้อง  
ให้ได้รับความปลอดภัยสอดคล้องกับเป้าหมาย 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.2.3 นักเรียนได้รับการยกย่อง ชมเชย และรางวัล 
ที่เก่ียวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัย 

4.2.4 นักเรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาค 
ในการศึกษาจนจบหลักสูตร 

4.2.5 นักเรียนที่ออกนอกระบบได้กลับเข้าสู่การเรียนรู้ 
ในระบบ (ข้อละ ๒ คะแนน) 

4.2 ผลที่ปรากฏกับโรงเรียน  
 
(10 คะแนน) 

4.2.1 โรงเรียนในสังกัดมีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practices)  

4.2.2 โรงเรียนมีการพัฒนาต่อยอด เผยแพร่นวัตกรรม 
หรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  

4.2.3 แสดงตัวอย่างนวัตกรรมจากโรงเรียนอย่างน้อย 
๒ นวัตกรรมทั้งนี้ไม่ซ้ ากับข้อ 2.6.1 

4.2.4 โรงเรียนได้รับรางวัลที่เก่ียวกับระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย  
ใน ๓ ปีการศึกษาที่ผ่านมา อย่างน้อย ๒ โรงเรียน 

4.2.5 โรงเรียนได้รับรางวัลที่เก่ียวกับระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในปี
การศึกษานี ้อย่างน้อย ๑ โรงเรียน 
(ข้อละ ๒ คะแนน) 

4.3 ผลที่ปรากฏกับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
(10 คะแนน) 

4.3.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีนวัตกรรมหรือ 
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
ด้านการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัย (๓ คะแนน) 

4.3.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการพัฒนาต่อยอด
นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติ (๒ คะแนน) 

4.3.3 แสดงตัวอย่างนวัตกรรมจากโรงเรียนอย่างน้อย  
๒ นวัตกรรมทั้งนี้ไม่ซ้ ากับข้อ 2.6.1 (๓ คะแนน) 

4.3.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับรางวัล 
ในระดับต่าง ๆ ที่เก่ียวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียน/
สถานศึกษา (๒ คะแนน) 
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รายช่ือคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

ที่ปรึกษา 
1. นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. นายเทอดชาติ ชัยพงษ์ ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. นายไชยา กัญญาพันธุ์ ที่ปรึกษาพิเศษ 

 

คณะกรรมการกลาง 
1. นายนิสิต เนินเพิ่มพิสุทธิ์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน 

2. นางสุขเกษม เทพสิทธิ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
3. นางสุดจิตร ไทรนิ่มนวล นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. นางสาววีณา อัครธรรม ข้าราชการบ านาญ 
2. นางสายพันธุ์ กัญญาพันธุ์ ข้าราชการบ านาญ 
3. นางกรแก้ว ถนอมกลาง ข้าราชการบ านาญ 
4. นางชัดเจน ไทยแท้ ข้าราชการบ านาญ 
5. นายสุรศักดิ์ สว่างศรีรัตน์ ข้าราชการบ านาญ 
6. นายเกรียงพงศ์ ภูมิราช ข้าราชการบ านาญ 

7. นางสาวยุพา จันทร์มิตตรี ข้าราชการบ านาญ 

8. นางสาวรัตติมา พานิชอนุรักษ์ ข้าราชการบ านาญ 

9. นายมณเฑียร ม่วงศรีศักดิ์ ข้าราชการบ านาญ 

10. นางสาวสุนิศา สุขผลิน ข้าราชการบ านาญ 

11. นายสุรัตน์ สรวงสิงห์ ข้าราชการบ านาญ 

12. นางกอบกมล ทบบัณฑิต ข้าราชการบ านาญ 

13. นายคณพศ ทวยภา ข้าราชการบ านาญ 

14. นางพงษจ์ันทร์ ประชุมวรรณ ข้าราชการบ านาญ 

15. นางอุบลวรรณ แสนมหายักษ์ ข้าราชการบ านาญ 

16. นายธีระวัฒน์ ชัยยุทธยรรยง ข้าราชการบ านาญ 

17. ว่าที่ ร.ต.ประสงค์ สังขะไชย ข้าราชการบ านาญ 

18. นายคมสิน ศรีมานะศักดิ์ ข้าราชการบ านาญ 

19. นายมรกต กลัดสอาด ข้าราชการบ านาญ 

20. นางปรานอม ประทีปทวี ข้าราชการบ านาญ 

21. นายไชยา กัญญาพันธุ์ ข้าราชการบ านาญ 

22. นายวิชิต พลบ ารุง ข้าราชการบ านาญ 

23. นางสาวดรุณี พรประเสริฐ ข้าราชการบ านาญ 

24. นางธนิมา เจริญสุข ข้าราชการบ านาญ 

25. นายสถาพร วิสามารถ ข้าราชการบ านาญ 

26. นายวุฒิศักดิ์ เหล็กค า ข้าราชการบ านาญ 
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คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
27. นายภักดี เหมทานนท์ ผู้อ านวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ นครศรีธรรมราช 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
28. นายจุมพล ทองใหม่ ผู้อ านวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ปัตตานี 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
29. นางชุติมา ก้อนสมบัติ ผู้อ านวยการโรงเรียนน่านประชาอุทิศ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 
30. นางธิดา เสมอใจ ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 
31. นายสุรวุฒิ เอ่ียวสกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกะหลิม 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
32. นายอดิศักดิ์ คงทัด ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดส าโรง 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
33. นางสาวคาดียะห์ อามานะกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนสังวาลย์วิท 5 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
34. นายเกรียงศักดิ์ คัมภิรา ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
35. นายณรงค์  ศิริเมือง  ผู้อ านวยการโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
36. นายมีเกียรติ นาสมตรึก  ผู้อ านวยการโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
37. นางสรวีย์  ดอกกุหลาย  ผู้อ านวยการโรงเรียนโรงเรียนสุพรรณบุรีปัญญานุกูล 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
38. นางเงาแข  เดือดขุนทด  ผู้อ านวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
39. นายทวีศักดิ์  ตั้งอารีอรุณ  ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 27 จังหวัดหนองคาย 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
40. นายวิจิตร  พิมพกรรณ   ผู้อ านวยการโรงเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
41. นายวิษณุ  โพธิ์ใจ   ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23 จังหวัดพิษณุโลก 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
42. นางวิลาวัลย์  ปาลี  ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 24 จังหวัดพะเยา 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
43. นายศักดิ์ชัย  สุวรรณคช  ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 37 จังหวัดกระบี่ 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
44. นางสุพรรณา  แก้วเพิ่มพูน  ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 42 จังหวัดสตูล 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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ภาคผนวก ข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 
 

รน. 1 

แบบรายงาน 
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน/สถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
 
 
 
 

1. ข้อมูลโรงเรียน/สถานศึกษา 
โรงเรียน/สถานศึกษา...........................................................สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา................ ........... 
สถานที่ตั้ง................................................................................................. .............................................................  
โทรศัพท์.............................................................................เปิดสอนระดับชั้น........................ ................................ 
จ านวนนักเรียน.....................................คน   จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา........................................คน 
ชื่อผู้อ านวยการโรงเรียน/ผู้บริหารสถานศึกษา................................................................................... ..................
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ........................................................................................................................................ 
 
2. ให้โรงเรียน/สถานศึกษา เขียนรายงานผลการบริหารจัดการและการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน/สถานศึกษา (เป็นผลงานปีการศึกษา 2562 - 2564) ครอบคลุมทั้ง  
5 ประเด็นต่อไปนี้ 

(1) การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยของโรงเรียน/สถานศึกษา 
ที่สะท้อนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา (ปี พ.ศ.2562 - 2564) ให้เห็นถึงแนวคิด 
และวิธีการที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและบริบทของโรงเรียน/สถานศึกษา 

(2) การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัยของโรงเรียน/สถานศึกษา 

(4) การส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานส่งผลต่อประสิทธิภาพระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษา 

(5) ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียน/    
สถานศึกษา  

 

    ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
     (ลงชื่อ) ........................................................  

       (......................................................)  
                     ผู้อ านวยการโรงเรียน/ผู้บริหารสถานศึกษา 

         .........../....................../................ 

 

   ค าชี้แจง  1.  โรงเรียน/สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   2.  โรงเรียน/สถานศึกษาบันทึกข้อมูลรายละเอียดในแบบรายงานให้ถูกต้องครบถ้วน 

(เอกสารข้อมูลไม่เกิน 12 หน้ากระดาษ A4) 
   3.  แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (ภาคผนวกไม่เกิน 20 หน้ากระดาษ A4) 
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เอกสารหลักฐานประกอบ/ภาคผนวก เช่น 
(1) แผนภูมิการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน/สถานศึกษา 
(2) หลักฐานประกอบที่แสดงให้เห็นว่านักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองอย่างทั่วถึงและ

ใกล้ชิด ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน/สถานศึกษาในภาพรวมสูงขึ้น นักเรียน 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีทักษะชีวิต ปลอดจากการออกกลางคัน และปลอดสารเสพติด
รวมทั้งอบายมุขท้ังปวง 

(3) หลักฐานประกอบที่แสดงให้เห็นว่าครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และสะท้อนให้เห็นถึงขวัญก าลังใจและคุณภาพการปฏิบัติงานของครู 

(4) หลักฐานประกอบการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียน/สถานศึกษา 

(5) หลักฐานประกอบผลการด าเนินงานตามสภาพความส าเร็จของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(6) หลักฐานประกอบการส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้างขวัญก าลังใจ ติดตาม นิเทศ และประเมินผล 

การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน/สถานศึกษาตามสภาพจริง 
(7) ผลงานที่สะท้อนความส าเร็จของโรงเรียน/สถานศึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นองค์รวม

ทุกด้าน 
(8) ผลงานของโรงเรียน/สถานศึกษาที่เกิดจากการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี

คุณภาพสูงเพียงพอที่จะสามารถน าไปเผยแพร่ได้ 
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แบบประเมินตนเองของโรงเรียน/สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ประเด็น รายการพิจารณา น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 

1.  การบริหารจัดการระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ที่สะท้อนการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา  
(ปี 2562 - 2564)  
ให้เห็นถึงแนวคิดและ
วิธีการที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและบริบท 
ของโรงเรียน/สถานศึกษา 
พิจารณาจากประเด็น
ต่อไปนี้ 

1.1 นโยบายการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษา 5 

 
 

    
 
 

15 

1.2 ข้อมูลสารสนเทศระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษา 

3 

1.3 ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน/สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับ 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4 

1.4 ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับความปลอดภัยในโรงเรียน/
สถานศึกษา เช่น ข้อมูลอุบัติเหตุ – ความเสี่ยง 

3 

2. 
 

การด าเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัย 
ในโรงเรียน/สถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
พิจารณาจากประเด็น
ต่อไปนี้ 

2.1 วิธีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ในโรงเรียน/สถานศึกษาครบทั้ง 5 ขั้นตอน โดยด าเนินงาน
สอดคล้องกันอย่างเป็นระบบครบวงจร 

10 
 
 
 

25 2.2 การด าเนินการเสริมสร้าง พัฒนา ทักษะชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม 5 
2.3 การด าเนินงานด้านความปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษาและ

การคุ้มครองนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
5 

2.4 การด าเนินการเพ่ือน านักเรียนที่ออกนอกระบบเข้าสู่การเรียนรู้
ในระบบ 

5 

3. การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน  
ที่เก่ียวข้องในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
และส่งเสริมความ
ปลอดภัยของโรงเรียน/
สถานศึกษา พิจารณาจาก
ประเด็นต่อไปนี้ 

3.1 มีข้อมูลภาคีเครือข่าย และวิธีการสร้างเครือข่ายทีม่ีประสิทธภิาพ 5  
 

15 
3.2 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม สนับสนุน 

ป้องกัน ช่วยเหลือ คุ้มครองนักเรียนและการส่งเสริมความ
ปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษาร่วมกับโรงเรียน/สถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6 

3.3 ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการน านักเรียนที่ออกนอกระบบ 
เข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ  4 

4. การส่งเสริม สนับสนุน 
นิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 
การด าเนินงานส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัย 
ในโรงเรียน/สถานศึกษา 
พิจารณาจากประเด็น
ต่อไปนี้ 

4.1 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความตระหนัก  
มีความรู้ ความเข้าใจระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
การเสริมสร้าง พัฒนา ทักษะชีวิต การเสริมสร้างความ
ปลอดภัย การคุ้มครองนักเรียนและการน านักเรียน 
ที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ 

 
10 

 
 
 
 

20 
 
 
 

4.2 การนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนและให้ขวัญก าลังใจแก่ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการด าเนินงาน 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิต  
การเสริมสร้างความปลอดภัย การคุ้มครองนักเรียนและ 
การน านักเรียนที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้ 
ในระบบอย่างต่อเนื่อง 

 
5 
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ประเด็น รายการพิจารณา น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 

4.3 การประเมินผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
การเสริมสร้าง พัฒนา ทักษะชีวิต การเสริมสร้าง 
ความปลอดภัย การคุ้มครองนักเรียนและการน านักเรียน 
ที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
5 

5. 
 

ความส าเร็จของ 
การด าเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
และความปลอดภัย 
ในโรงเรียน/สถานศึกษา 
พิจารณาจากประเด็น
ต่อไปนี้ 

5.1 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้าง พัฒนา 
ทักษะชีวิต การคุ้มครองนักเรียน และการน านักเรียน 
ที่หลุดจากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบมีผลต่อ 
คุณภาพของนักเรียน 

10 

 
 

25 

5.2 นักเรียนสามารถดูแล ช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย 5 
5.3 นักเรียนมีความปลอดภัยครอบคลุมทุกด้าน 6 
5.4 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้าง พัฒนา ทักษะ

ชีวิตการคุ้มครองนักเรียนและการน านักเรียนที่หลุดจากระบบ
กลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน 
ประสิทธิภาพของโรงเรียน/สถานศึกษา และชุมชนท้องถิ่น
สะท้อนความพึงพอใจต่อโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4 

รวม 100 100 
 
 
 
 
 ลงชื่อ.......................................................... 
     (.........................................................)  
 ต าแหน่ง............................................................... 
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แบบประเมินโรงเรียนเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ประเภท    โรงเรียนประถมศึกษา     โรงเรียนมัธยมศึกษา   

  ขนาด    เล็ก       กลาง         ใหญ่ 

  ระดับ    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   ภูมิภาค (4 ภูมิภาค) 

ชื่อโรงเรียน............................................................................... สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................................................................ 

ที ่ รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
คะแนนประเมินเอกสาร 

รวม 
(A) 

คะแนนประเมินเชิงประจักษ์ 
รวม 
(B) 

รวม  
(A)+(B) 

÷ 2  
ล าดับ 

หมาย
เหตุ 1 

(15) 
2 

(25) 
3 

(15) 
4 

(20) 
5 

(25) 
(100) 

1 
(15) 

2 
(25) 

3 
(15) 

4 
(20) 

5 
(25) 

(100) 

                  
                  
                  
                  
                  

                  
                  
                  

 
ลงชื่อ.................................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ.....................................................กรรมการ  ลงชื่อ.........................................................กรรมการ  
      (.................................................)          (....................................................)    (...................................................) 
ต าแหน่ง.....................................................    ต าแหน่ง.........................................................  ต าแหน่ง............................................................  
 

ลงชื่อ......................................................กรรมการ   ลงชื่อ............................................................กรรมการและเลขานุการ 
              (......................................................)          (............................................................)     
    ต าแหน่ง.........................................................   ต าแหน่ง............................................. .................  

รน. 1/1 
51 
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แบบสรุปผลการประเมินโรงเรียนเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ประเภท    โรงเรียนประถมศึกษา     โรงเรียนมัธยมศึกษา      

  ขนาด    เล็ก       กลาง               ใหญ่ 

  ระดับ    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   ภูมิภาค (4 ภูมิภาค) 

 

ที ่ โรงเรียน 
คะแนนประเมินเอกสาร 

รวม 
(A) 

คะแนนประเมินเชิงประจักษ์ 
รวม 
(B) 

รวม  
(A)+(B) 

÷ 2  
ล าดับ 

หมา
ยเหตุ 1 

(15) 
2 

(25) 
3 

(15) 
4 

(20) 
5 

(25) 
(100) 

1 
(15) 

2 
(25) 

3 
(15) 

4 
(20) 

5 
(25) 

(100) 

                 
                 
                 
                 
                 

                 
                 
                 

 
ลงชื่อ.................................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ.....................................................กรรมการ  ลงชื่อ.........................................................กรรมการ  
      (.................................................)          (....................................................)    (...................................................) 
ต าแหน่ง.............................................    ต าแหน่ง.................................................   ต าแหน่ง......................................................  
 

ลงชื่อ......................................................กรรมการ   ลงชื่อ............................................................กรรมการและเลขานุการ 
              (......................................................)          (............................................................)     

ต าแหน่ง.................................................    ต าแหน่ง....................................................... 
 

รน. 1/2 
52 
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  แบบประเมินโรงเรียน/สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

โรงเรียน/สถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  ประเภท    โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์   โรงเรียนเฉพาะความพิการ       ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

  ระดับ    กลุ่มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่มที่.............       ภูมิภาค (4 ภูมิภาค) 

ชื่อโรงเรียน/สถานศึกษา..................................................................................................................................................................................  

ที ่ รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
คะแนนประเมินเอกสาร 

รวม 
(A) 

คะแนนประเมินเชิงประจักษ์ 
รวม 
(B) 

รวม  
(A)+(B) 

÷ 2  
ล าดับ 

หมาย
เหตุ 1 

(15) 
2 

(25) 
3 

(15) 
4 

(20) 
5 

(25) 
(100) 

1 
(15) 

2 
(25) 

3 
(15) 

4 
(20) 

5 
(25) 

(100) 

                  
                  
                  
                  
                  

                  
                  
                  

 
ลงชื่อ.................................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ.....................................................กรรมการ  ลงชื่อ.........................................................กรรมการ  
      (.................................................)          (....................................................)    (...................................................) 
ต าแหน่ง.............................................    ต าแหน่ง.................................................   ต าแหน่ง......................................................  

ลงชื่อ......................................................กรรมการ   ลงชื่อ............................................................กรรมการและเลขานุการ 
              (......................................................)          (............................................................)     
    ต าแหน่ง.................................................     ต าแหน่ง........................................................   
 

 

รน. 1/1 พิเศษ 
53 
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แบบสรุปผลการประเมินโรงเรียน/สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

โรงเรียน/สถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  ประเภท   โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์  โรงเรียนเฉพาะความพิการ          ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

  ระดับ   กลุ่มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่มที่.............             ภูมิภาค (4 ภูมิภาค) 

 

ที ่ โรงเรียน 
คะแนนประเมินเอกสาร 

รวม 
(A) 

คะแนนประเมินเชิงประจักษ์ 
รวม 
(B) 

รวม  
(A)+(B) 

÷ 2  
ล าดับ 

หมา
ยเหตุ 1 

(15) 
2 

(25) 
3 

(15) 
4 

(20) 
5 

(25) 
(100) 

1 
(15) 

2 
(25) 

3 
(15) 

4 
(20) 

5 
(25) 

(100) 

                 
                 
                 
                 
                 

                 
                 
                 

 
ลงชื่อ.................................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ.....................................................กรรมการ  ลงชื่อ.........................................................กรรมการ  
      (.................................................)          (....................................................)    (...................................................) 
ต าแหน่ง.............................................    ต าแหน่ง.................................................   ต าแหน่ง......................................................  
 

ลงชื่อ......................................................กรรมการ   ลงชื่อ............................................................กรรมการและเลขานุการ 
              (......................................................)          (............................................................)     

ต าแหน่ง.................................................    ต าแหน่ง....................................................... 

รน. 1/2 พิเศษ 
54 
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ภาคผนวก ค 
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รน. 2 

แบบรายงาน 
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
1. ข้อมูลส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ................................................................................................................................ 
สถานที่ตั้ง.................................................................................................................. ............................................ 
โทรศัพท์.........................................................................................จ านวนโรงเรียน............... .........................แห่ง 
ชื่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..........................................หมายเลขโทรศัพท์มือถือ..................... ... 

2. ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขียนรายงานการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาด าเนินการขับเคลื่อน 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2562 – 2564) ครอบคลุม 
ทั้ง 4 ประเด็นต่อไปนี้ 

(1) การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

(2) การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

(3) การมีส่วนร่วมด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนของภาคีเครือข่าย 
(4) ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียน  

 
ขอรับรองว่า ข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
        (ลงชื่อ) ........................................................  
      (..................................................)  

      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ............./....................../............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   ค าชี้แจง  1.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงานผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   2.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบันทึกข้อมูลรายละเอียดในแบบรายงานให้ถูกต้องครบถ้วน 

(เอกสารข้อมูลไม่เกิน 12 หน้ากระดาษ A4) 
                3.  แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (ภาคผนวกไม่เกิน 20 หน้ากระดาษ A4) 
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เอกสารหลักฐานประกอบ/ภาคผนวก เช่น 

(1) แผนภูมิการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(2) หลักฐานประกอบที่แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนทุกโรงเรียนได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม ให้สามารถ 

ดูแลนักเรียนทุกคนได้อย่างทั่วถึงและใกล้ชิด  
(3) หลักฐานประกอบที่แสดงให้เห็นว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ

เข้าใจและทักษะในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
(4) หลักฐานประกอบการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(5) หลักฐานประกอบการส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างขวัญก าลังใจ ติดตาม นิเทศและประเมินผล 

การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนตามสภาพ
จริง 

(6) หลักฐานที่สะท้อนให้เห็นการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

(7) ผลงานที่สะท้อนความส าเร็จที่เกิดจากการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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แบบประเมินตนเองของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

ประเด็น รายการพิจารณา น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 

1.  การบริหารจัดการระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

1.1 นโยบาย/จุดเน้น การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

5 

20 

1.2 มีข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนในการด าเนินงานระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนของทุกโรงเรียน 

5 

1.3 มีข้อมูลสารสนเทศนักเรียนทุกคนอย่างรอบด้าน 
พร้อมให้การสนับสนุน 

5 

1.4 แผนงาน/โครงการ สอดคล้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยตามบริบทของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

5 

2. 
 

การด าเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
และการเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยในโรงเรียน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2.1 การด าเนินงานตามข้ันตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน 

5 

30 

2.2 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และการเสริมสร้างความปลอดภัย 
ในโรงเรียน 

5 

2.3 การด าเนินการพัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้รับผิดชอบ 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยในโรงเรียน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5 

2.4 การส่งเสริมให้โรงเรียนด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเรื่องระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน 

5 

2.5 การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยในโรงเรียน 

5 

2.6 การเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ 
ผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
และการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน 

5 

3. การมีส่วนร่วมด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและ 
ความปลอดภัยในโรงเรียน
ของภาคีเครือข่าย  

3.1 การสร้างภาคีเครือข่ายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนที่มีคุณภาพ 

10 

20 

3.2 การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนร่วมกับ 
ภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

10 
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ประเด็น รายการพิจารณา น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 

4. ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและการ
เสริมสร้างความปลอดภัย
ในโรงเรียน  

4.1 ผลที่ปรากฏกับนักเรียน 10 

30 4.2 ผลที่ปรากฏกับโรงเรียน 10 

4.3 ผลที่ปรากฏกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 10 

รวม 100 100 
 
 
 
 
 ลงชื่อ.......................................................... 
     (.........................................................)  
 ต าแหน่ง............................................................... 
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แบบประเมินส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

        ประเภท              ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ระดับ        ภูมิภาค (4 ภูมิภาค) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................................................................................................................... 
 

ที ่ รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
คะแนนประเมินเอกสาร 

รวม 
(A) 

คะแนนประเมินเชิงประจักษ์ 
รวม 
(B) 

รวม  
(A) + (B) 

÷ 2  

หมาย
เหตุ 1 

(20) 
2 

(30) 
3 

(20) 
4 

(30) 
100 

1 
(20) 

2 
(30) 

3 
(20) 

4 
(30) 

100 

               
               
               
               
               

               
               

รวมเฉลี่ย             
 
ลงชื่อ.................................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ.....................................................กรรมการ         ลงชื่อ.........................................................กรรมการ 
      (.................................................)          (....................................................)          (...................................................) 
ต าแหน่ง.............................................    ต าแหน่ง.................................................             ต าแหน่ง......................................................  
 

ลงชื่อ......................................................กรรมการ   ลงชื่อ............................................................กรรมการและเลขานุการ 
              (......................................................)          (............................................................)     
    ต าแหน่ง.................................................    ต าแหน่ง.........................................................              
 

รน. 2/1 
60 
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                       แบบสรุปผลการประเมินส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

        ประเภท              ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา             ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ระดับ         ภูมิภาค (4 ภูมิภาค)         

 

ที ่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
คะแนนประเมินเอกสาร 

รวม 
(A) 

คะแนนประเมินเชิงประจักษ์ 
รวม 
(B) 

รวม  
(A) + (B) 

÷ 2  

หมาย
เหตุ 1 

(20) 
2 

(30) 
3 

(20) 
4 

(30) 
100 

1 
(20) 

2 
(30) 

3 
(20) 

4 
(30) 

100 

              
              
              
              
              

              
              

รวมเฉลี่ย             
 

ลงชื่อ.................................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ.....................................................กรรมการ       ลงชื่อ.........................................................กรรมการ 
      (.................................................)          (....................................................)          (...................................................) 
ต าแหน่ง.............................................    ต าแหน่ง.................................................   ต าแหน่ง......................................................  
 

ลงชื่อ......................................................กรรมการ   ลงชื่อ............................................................กรรมการและเลขานุการ 
              (......................................................)          (............................................................)     
    ต าแหน่ง.................................................    ต าแหน่ง.........................................................  

รน.2/2 
61 
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ภาคผนวก ง 
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ก าหนดการคัดเลือกสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 

 
 

             
 

กิจกรรม ก าหนดการ  

1. โรงเรียน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประเมินตนเองและส่งผลงานเพ่ือเข้ารับ 
    การคัดเลือกระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

29 เมษายน 2565 

2. โรงเรียน/สถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประเมินตนเอง 
    และส่งผลงานเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกระดับกลุ่มสถานศึกษา 

29 เมษายน 2565 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/กลุ่มสถานศึกษาส่งผลงานเพื่อเข้ารับการคัดเลือก  
    ระดับภูมิภาค  

1 กรกฎาคม 2565 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ท าหน้าที่คัดเลือกในระดับภูมิภาคส่งผลงาน 
    ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล  
    ช่วยเหลือนักเรียน 

2 กันยายน 2565 

5. มอบโล่รางวัล ในที่ประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กันยายน 2565 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ประจำปี 2565

คู่มือการคัดเลือก

ศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและชั่วยเหลือเด็กนักเรียน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน




