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1.1 หลักการและเหตุผล

	 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นมนุษย์ 

ท่ีมีความสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส�ำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกที่ดี  

ตามมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดัทีก่�ำหนดขึน้ โดยมจุีดมุง่หมายเพือ่พฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มปัีญญา มคีวามสขุ  

มศีกัยภาพในการศึกษาต่อและการประกอบอาชพี ซึง่จดุมุง่หมายของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 ในข้อ 2 ที่มุ่งให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานกล่าวว่า “มีความรู้ อันเป็นสากล 

และมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต” ดังนั้น  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับน้ี ได้ก�ำหนดสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนที่หลักสูตรต้องพัฒนา 

ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนในลักษณะความสามารถไว้ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถ 

ในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

และได้มีแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ก�ำหนดวิธีการประเมินไว้ 12 รปูแบบ ได้แก่ การสังเกต

พฤติกรรม การสอบปากเปล่า การพูดคุย การใช้ค�ำถาม การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ การประเมินการปฏิบัติ 

การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน การวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบ การประเมินด้านความรู้สึกนึกคิด  

การประเมินตามสภาพจริง การประเมินตนเองของผู้เรียน และการประเมินโดยเพ่ือน สมรรถนะส�ำคัญของ 

ผู้เรียนทั้ง 5 ประการ และวิธีการประเมิน 12 รูปแบบ ดังกล่าว เป็นส่วนที่จะสะท้อนให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา

ภายในตนเอง เพื่อให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งภายนอกและภายในตนเอง เรียนรู้และเติบโต  

ภาคภูมิใจในความเป็นไทย ใช้ชีวิตอย่างเห็นคุณค่าและสร้างสรรค์การท�ำงาน รวมทั้งเข้าใจความหลากหลาย

ในสังคม 

	 ส�ำนักทดสอบทางการศกึษา เป็นหน่วยงานทีม่พีนัธกจิหลกัในการสนบัสนนุเครือ่งมอืและประเมินผล 

ทางการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เพื่อให้บริการแก่เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา และมี

อ�ำนาจหน้าที่ในการบริการเครื่องมือวัดและประเมินคุณภาพการศึกษาที่มีมาตรฐาน และระบบคลังเครื่องมือ 

ในการประเมินคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ และสมรรถนะของผู้เรียน รวมทั้งให้บริการเคร่ืองมือแก่หน่วยงานต่าง ๆ ก�ำกับติดตามและ

ตรวจสอบความรู้ความสามารถพื้นฐาน ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะของ

ตอนที่ 1
บทน�ำ
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ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อน�ำผลไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการสอนของครูผู้สอนและ 

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน จงึได้จดัท�ำคูมื่อการใช้เครือ่งมอืวดัและประเมนิผลเพือ่พฒันาการเรยีนรูแ้ละสมรรถนะของ 

ผู้เรียน จ�ำนวน 12 รูปแบบ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ชั้นประถมศึกษา 

ปีท่ี 1 - 3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ครูผู้สอนและผู้เก่ียวข้อง ให้สามารถน�ำ 

เครื่องมือประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนไปใช้พัฒนาผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

ต่อไป

1.2 วัตถุประสงค์

	 1. 	 เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับเครื่องมือวัดและประเมินสมรรถนะส�ำคัญของ 

ผู้เรียน โดยใช้วิธีการประเมิน 12 รูปแบบ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 

	 2. 	 เพื่อให้ครูผู ้สอนใช้เป็นแนวทางส�ำหรับการวัดและประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู ้เรียน  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 

1.3 แนวคิดการสร้างเครื่องมือประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน 

	 การสร้างเครือ่งมอืประเมนิสมรรถนะส�ำคญัของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 น�ำเสนอเน้ือหาโดยเริ่มจากความหมายของสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน สมรรถนะส�ำคัญ

ของผูเ้รยีนตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 และการวดัและประเมนิสมรรถนะ

ส�ำคัญของผู้เรียน ตามล�ำดับ ดังนี้ 

	 1.3.1	 ความหมายของสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน

			   สมรรถนะ คอื บคุลกิลกัษณะทีซ่่อนอยูภ่ายในปัจเจกบคุคล ซึง่ผลกัดนัให้บคุคลนัน้สามารถ

สร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีหรือปฏิบัติงานที่ได้รับผิดชอบได้ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด โดยความหมายในบริบทของ 

ผูเ้รยีน สมรรถนะ หมายถงึ คณุลกัษณะเชงิพฤตกิรรมทีม่ผีลมาจากความรู ้ทกัษะความสามารถ และคณุลกัษณะ

อืน่ ๆ  ทีท่�ำให้นกัเรยีนสามารถเรยีนรูห้รอืปฏบิตังิานหรอืสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพือ่นคนอืน่ ๆ  ในชัน้เรยีน 

(ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา, 2555 หน้า 1) สอดคล้องกับที่ส�ำนักงานราชบัณฑิตยสภา (2564, หน้า 129)  

ได้ให้ความหมายของค�ำว่า สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถท่ีแสดงออกทางพฤติกรรมและการกระท�ำใน 

การปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้ประสบความส�ำเร็จ โดยประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ  

ที่ตนมีให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของสังคมและวัฒนธรรมในสถานการณ์ที่หลากหลาย
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			   ส�ำหรับสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน หมายถึง ระดับของความสามารถของพฤติกรรม 

แต่ละบุคคล ที่แสดงออกถึงความรู ้ ทักษะ และเจตคติ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 ซึ่งประกอบด้วย ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถ 

ในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (พรพิชิต ทิทา, 

2561 หน้า 7) สอดคล้องกับกันต์กนิษฐ์ ชลสีมัธยา (2562, หน้า 5) ที่กล่าวว่า สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน 

หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะที่ผู้เรียนทุกคนมี และใช้ได้อย่างเหมาะสม เพื่อผลักดัน 

ให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพบรรลุตามเป้าหมายของสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

			   ดังนั้น อาจสรุปได้ว่า สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน หมายถึง ระดับความสามารถ พฤติกรรม

ของผู้เรียนที่มาจากทักษะ ความรู้ และเจตคติทั้งด้านการส่ือสาร ความคิด การแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และ 

การใช้เทคโนโลยี 

	 1.3.2 	 สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551

			   กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 6 - 7) อธิบายว่า หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 ได้ก�ำหนดไว้ว่า สมรรถนะส�ำคญัของผูเ้รยีนนัน้ต้องมุง่พฒันาผูเ้รยีนให้มีคณุภาพ 

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก�ำหนดนั้นจะช่วยให้ผู้เรียน 

เกิดสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนและให้ค�ำนิยามไว้ ดังนี้

		  	 1. 	ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรม 

ในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปล่ียน 

ข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรอง

เพ่ือขจดัและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ  การเลอืกรบัหรือไม่รบัข้อมลูข่าวสารด้วยหลกัเหตุผลและความถกูต้อง  

ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยค�ำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม

		  	 2. 	ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์  

การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน�ำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ 

หรือสารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจกับตนเอง และสังคมได้อย่างเหมาะสม

		  	 3. 	ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  

ทีเ่ผชญิได้อย่างถกูต้องเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลกัเหตผุล คณุธรรมและข้อมลูสารสนเทศ เข้าใจความสมัพนัธ์

และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน 
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และแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจ มีประสิทธิภาพโดยค�ำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคม และ 

สิ่งแวดล้อม

		  	 4.	 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน�ำกระบวนการต่าง ๆ  

ไปใช้ในการด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนั การเรยีนรูด้้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง การท�ำงานและการอยูร่่วมกนั

ในสังคม ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ 

อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้พฤติกรรม 

ไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น

		  	 5.	 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยี 

ด้านต่าง ๆ  และมทีกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร 

การท�ำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม

	 1.3.3 	 การวัดและประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน

			   การวัดและประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน เป็นการด�ำเนินการที่มุ ่งวัดสมรรถนะ 

อันเป็นองค์รวมของความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 โดยส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2557, หน้า 88 - 93) ได้มีแนวปฏิบัติการวัด

และประเมินผลการเรียนรู ้ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 โดยก�ำหนดวธิกีาร

ประเมินไว้ 12 รูปแบบ ดังนี้

			   1. 	การสังเกตพฤติกรรม เป็นการเก็บข้อมูลจากการดู การปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน  

โดยไม่ขัดจังหวะ การท�ำงานหรือการคิดของผู ้เรียน การสังเกตพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ท�ำได้ตลอดเวลา  

แต่ควรมีกระบวนการและจุดประสงค์ที่ชัดเจนว่าต้องการประเมินอะไร โดยอาจใช้เครื่องมือ เช่น แบบมาตร

ประมาณค่า แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึก เพื่อประเมินผู้เรียนตามตัวชี้วัด และควรสังเกตหลายครั้ง  

หลายสถานการณ์ หลายช่วงเวลา เพื่อขจัดความล�ำเอียง

		  	 2. 	การสอบปากเปล่า เป็นการให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้วยการพูด ตอบประเด็นเกี่ยวกับ

การเรียนรู้ตามมาตรฐาน ผู้สอนเก็บข้อมูล จดบันทึก รูปแบบการประเมินนี้ผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กัน

โดยตรง สามารถมีการอภิปราย โต้แย้ง ขยายความ ปรับแก้ไขความคิดกันได้ มีข้อที่พึงระวัง คือ อย่าเพิ่งขัด

ความคิดขณะที่ผู้เรียนก�ำลังพูด

		  	 3. 	การพูดคุย เป็นการสื่อสาร 2 ทางอีกประเภทหนึ่ง ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน สามารถ

ด�ำเนินการเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ โดยทั่วไปมักใช้อย่างไม่เป็นทางการเพื่อติดตามตรวจสอบว่าผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้เพียงใด เป็นข้อมูลส�ำหรับพัฒนา วิธีการนี้อาจใช้เวลา แต่มีประโยชน์ต่อการค้นหา วินิจฉัย 

ข้อปัญหา ตลอดจนเรือ่งอืน่ ๆ  ทีอ่าจเป็นปัญหาอปุสรรคต่อการเรียนรู้ เช่น วธิกีารเรียนรู้ทีแ่ตกต่างกนั เป็นต้น
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3

		  	 4. 	การใช้ค�ำถาม เป็นเรื่องปกติมากในการจัดการเรียนรู้ แต่ข้อมูลงานวิจัยบ่งชี้ว่าค�ำถาม 

ที่ครูใช้เป็นด้านความจ�ำ และเป็นเชิงการจัดการท่ัว ๆ ไปเป็นส่วนใหญ่ เพราะถามง่ายแต่ไม่ท้าทายให ้

ผู้เรียนต้องท�ำความเข้าใจและเรียนรู้ให้ลึกซึ้ง การพัฒนาการใช้ค�ำถามให้มีประสิทธิภาพแม้จะเป็นเรื่องที่ยาก 

แต่สามารถท�ำได้ผลรวดเร็วข้ึน หากผู้สอนมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินในชั้นเรียน โดยท�ำการประเมิน

เพื่อพัฒนาให้แข็งขัน

		  	 5. 	การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ เป็นรูปแบบการบันทึกการเขียนอีกรูปแบบหนึ่งที่ให ้

ผู้เรียน เขียนตอบกระทู้ หรือค�ำถามของครู ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับความรู้ ทักษะที่ก�ำหนดในตัวชี้วัด  

การเขียนสะท้อนการเรียนรู้นี้ นอกจากท�ำให้ผู้สอนทราบความก้าวหน้าในผลการเรียนรู้แล้ว ยังใช้เป็น 

เครื่องมือประเมินพัฒนาการด้านทักษะการเขียนได้อีกด้วย

 	 		  6. 	การประเมินการปฏิบัติ เป็นวิธีการประเมินงานหรือกิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมายให ้

ผู้เรียนปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบถึงผลการพัฒนาของผู้เรียน การประเมินลักษณะนี้ ผู้สอนต้องเตรียมสิ่งส�ำคัญ  

2 ประการ คือ ภาระงาน (Tasks) หรอืกจิกรรมท่ีจะให้ผูเ้รยีนปฏบิตั ิเช่น การท�ำโครงการ/โครงงาน การส�ำรวจ 

การน�ำเสนอ การสร้างแบบจ�ำลอง การท่องปากเปล่า การสาธิต การทดลองวิทยาศาสตร์ การจัดนิทรรศการ 

การแสดงละคร เป็นต้น และเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) การประเมนิการปฏบิตัอิาจจะปรบัเปล่ียน 

ไปตามลักษณะงานหรือประเภทกิจกรรม

	 		  7. 	การประเมนิด้วยแฟ้มสะสมงาน แฟ้มสะสมงานเป็นการเกบ็รวบรวมชิน้งานของผูเ้รยีน 

เพื่อสะท้อนความก้าวหน้าและความส�ำเร็จของผู้เรียน เช่น แฟ้มสะสมงานที่แสดงความก้าวหน้าของผู้เรียน  

ต้องมผีลงานในช่วงเวลาต่าง ๆ  ทีแ่สดงถงึความก้าวหน้าของผู้เรียน หากเป็นแฟ้มสะสมงานดีเด่นต้องแสดงผลงาน 

ที่สะท้อนความสามารถของผู้เรียน โดยผู้เรียนต้องแสดงความคิดเห็นหรือเหตุผลที่เลือกผลงานนั้น เก็บไว้ตาม

วัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน

 			   8.	 การวดัและประเมนิด้วยแบบทดสอบ เป็นการประเมนิตัวชีวั้ดด้านการรับรู้ข้อเทจ็จริง  

(Knowledge) ผู้สอนควรเลือกใช้แบบทดสอบให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินนั้น ๆ เช่น 

แบบทดสอบเลือกตอบ แบบทดสอบถูก-ผิด แบบทดสอบจับคู่ แบบทดสอบเติมค�ำ แบบทดสอบความเรียง 

เป็นต้น ทั้งนี้ แบบทดสอบที่จะใช้ต้องเป็นแบบทดสอบที่มีคุณภาพ มีความเที่ยงตรง (Validity) และเชื่อมั่นได้  

(Reliability)

 			   9. 	การประเมินด้านความรู้สึกนึกคิด เป็นการประเมินคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ 

และเจตคติที่ควรปลูกฝังในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการวัดและประเมินผลเป็นล�ำดับขั้นจากต�่ำสุดไปสูงสุด  

ได้แก่ ขั้นรับรู้ ขั้นตอบสนอง ขั้นเห็นคุณค่า ขั้นจัดระบบคุณค่า และขั้นสร้างคุณลักษณะ 



คู่มือการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน จ�ำนวน 12 รูปแบบ 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3

 	 		  10.	 การประเมนิตามสภาพจรงิ เป็นการประเมนิด้วยวธิกีารทีห่ลากหลายดงัทีก่ล่าวมาแล้ว

ข้างต้น เพื่อให้ได้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน จึงควรใช้การประเมินการปฏิบัติ

(Performance Assessment) ร่วมกับการประเมินด้วยวิธีการอื่น ภาระงาน (Tasks) ควรสะท้อนสภาพ  

ความเป็นจริงหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากกว่าเป็นการปฏิบัติกิจกรรมทั่ว ๆ ไป ดังนั้นการประเมินตาม 

สภาพจริงจะต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลไปด้วยกัน และก�ำหนดเกณฑ์การประเมิน 

(Rubrics) ให้สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง

 			   11.	 การประเมินตนเองของผู้เรียน การประเมินตนเองนับเป็นทั้งเครื่องมือประเมินและ

เครือ่งมอืพฒันาการเรยีนรู ้เพราะท�ำให้ผูเ้รยีนได้คิดใคร่ครวญว่าได้เรยีนรูอ้ะไร เรยีนรูอ้ย่างไร และผลงานทีท่�ำ

นั้นดีแล้วหรือยัง การประเมินตนเองจึงเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 

การใช้การประเมินตนเองของผู้เรียนให้ประสบความส�ำเร็จได้ดีจะต้องมีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน มีเกณฑ์

ที่บ่งบอกความส�ำเร็จของชิ้นงาน/ภาระงาน และมาตรการการปรับปรุงแก้ไขตนเอง

 			   12. 	การประเมนิโดยเพ่ือน เป็นเทคนคิการประเมนิอกีรูปแบบหนึง่ท่ีน่าจะน�ำมาใช้เพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนให้เข้าถึงคุณลักษณะของงานที่มีคุณภาพ เพราะการที่ผู้เรียนจะบอกได้ว่าชิ้นงานนั้นเป็นเช่นไร ผู้เรียน 

ต้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจนก่อนว่าเขาก�ำลังตรวจสอบอะไรในงานของเพ่ือน ฉะนั้น ผู้สอนต้องอธิบาย 

ผลที่คาดหวังให้ผู้เรียนทราบก่อนที่จะลงมือประเมิน

		  จากนิยามสมรรถนะและวิธีการประเมิน 12 รูปแบบ ดังกล่าว ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา

จึงได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยศิลปากรด�ำเนินการพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนข้ึน  

และจัดท�ำคู่มือการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน จ�ำนวน  

12 รูปแบบ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3  

เพื่อเป็นแนวทางให้ครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้น�ำไปใช้ต่อไป

1.4 แนวทางการใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน

	 การน�ำเครื่องมือประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนที่พัฒนาขึ้นไปใช้นั้น ครูผู้สอนสามารถน�ำไปใช้ 

ในการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนได้ โดยมีแนวทาง 

การด�ำเนินการ ดังนี้

	 1. 	 ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร เป้าหมาย การจัดการเรียนการสอน และสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน



คู่มือการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน จ�ำนวน 12 รูปแบบ 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3

	 2. 	 ศึกษาคู่มือการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน  

จ�ำนวน 12 รปูแบบ ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 - 3  

พร้อมทั้งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนนและตัดสินผล การประเมินในแต่ละรูปแบบ 

	 3. 	 เลือกใช้เครื่องมือที่สอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละด้านให้เหมาะสม

	 4. 	 น�ำเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนไปใช้ในการวัดและประเมินผลผู้เรียนตาม 

ช่วงเวลาที่เหมาะสม

	 5. 	 น�ำผลท่ีได้จากการวัดและประเมินไปพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ซ่อมเสริมผู้เรียน ให้มีระดับ 

ความสามารถของสมรรถนะที่เพิ่มขึ้น

1.5 บทบาทในการน�ำเครื่องมือประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนไปใช้ 

	 บทบาทของผู้ใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ ระดับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระดับ 

สถานศึกษา ซึ่งในแต่ละระดับมีบทบาทในการน�ำเครื่องมือประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนไปใช้ ดังนี้

	 1. 	ระดับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม  

อ�ำนวยความสะดวก ให้ค�ำปรึกษาและค�ำแนะน�ำแก่สถานศึกษาในการน�ำเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะส�ำคัญ

ของผู้เรียนไปใช้ เพื่อเป็นแนวทางการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ดังนี้

		  - 	สื่อสาร สร้างความเข้าใจ ให้กับสถานศึกษาเกี่ยวกับคู่มือและเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ

ส�ำคัญของผู้เรียน

		  - 	ประชุม ชี้แจง และวางแผนกับคณะท�ำงานเพื่อน�ำเครื่องมือประเมินสมรรถนะส�ำคัญของ 

ผู้เรียนไปใช้

		  - 	เผยแพร่คู่มือและเครื่องมือประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนแก่สถานศึกษาและผู้สนใจ

ทั่วไป

		  - 	ให้ค�ำปรึกษาและค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือเพื่อพัฒนาสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน

ทุกระดับชั้น

		  - 	นิเทศ ก�ำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้และการน�ำเครื่องมือประเมินสมรรถนะส�ำคัญของ 

ผู้เรียนไปใช้ประเมินผู้เรียน



คู่มือการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน จ�ำนวน 12 รูปแบบ 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3

	 2. 	ระดับสถานศึกษา มีหน้าที่หลักในการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผู้เรียน  

ซึ่งมีบทบาทในการน�ำเครื่องมือประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนไปใช้ ดังนี้

		  - 	บรหิารจดัการให้ครผููส้อนน�ำเคร่ืองมอืประเมนิสมรรถนะส�ำคญัของผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนา 

ผู้เรียน

		  - 	เปิดโอกาสให้ครูผู้สอนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนคิดจากการน�ำเครื่องมือประเมิน

สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนไปใช้ เพื่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน

		  - 	จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเลือกใช้เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนท่ีเหมาะสม

กับพฤติกรรมการเรียนรู้และเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน

		  - 	พฒันาและต่อยอดความสามารถของผู้เรียน ด้วยการสร้างเครือ่งมือประเมนิสมรรถนะส�ำคญั

ของผู้เรียนตามแนวทางที่ก�ำหนดให้

		  - ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะส�ำคัญของตนเอง และประเมินเพื่อน 

ตามความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้

		  - 	ฯลฯ
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	 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก�ำหนดสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน 

5 สมรรถนะ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา  

ความสามารถในการใช้ทักษะชวีติ และความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีโดยได้ก�ำหนดวธีิการประเมนิ 12 รูปแบบ  

ตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในการจัดท�ำคู่มือจึงได้น�ำมาก�ำหนดกรอบโครงสร้างเคร่ืองมือ  

และเครื่องมือประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน ดังนี้

	 1. 	 กรอบโครงสร้างเครื่องมือประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3

	 2. 	 เครื่องมือประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน ตามวิธีการประเมิน 12 รูปแบบ

2.1 	กรอบโครงสร้างเครือ่งมอืประเมินสมรรถนะส�ำคญัของผูเ้รยีน ชัน้ประถมศกึษา 
	 ปีที่ 1 - 3

	 กรอบโครงสร้างเครื่องมือประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 ตามวิธี 

การประเมิน 12 รูปแบบ มีรายละเอียด ดังนี้

วิธีการประเมิน เครื่องมือ สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน

1. การสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

2. การสอบปากเปล่า แบบประเมินการสอบปากเปล่า ความสามารถในการสื่อสาร

3. การพูดคุย แบบประเมินการพูดคุย ความสามารถในการสื่อสาร

4. การใช้ค�ำถาม แบบประเมินการใช้ค�ำถาม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

5. การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ แบบประเมินการเขียนสะท้อน

การเรียนรู้

ความสามารถในการสื่อสาร

6. การประเมินการปฏิบัติ แบบประเมินการปฏิบัติ ความสามารถในการแก้ปัญหา

 ตอนที่ 2
กรอบโครงสร้างและเครื่องมือประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3
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วิธีการประเมิน เครื่องมือ สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน

7. การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน แบบประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

8. การวัดและประเมินด้วย

   แบบทดสอบ 

แบบทดสอบ ความสามารถในการคิด

9. การประเมินด้านความรู้สึกนึกคิด แบบประเมินด้านความรู้สึกนึกคิด ความสามารถในการคิด

10. การประเมินตามสภาพจริง แบบประเมินตามสภาพจริง ความสามารถในการแก้ปัญหา

11. การประเมินตนเองของผู้เรียน แบบประเมินตนเองของผู้เรียน ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

12. การประเมินโดยเพื่อน แบบประเมินโดยเพื่อน ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

2.2 เครื่องมือประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน ตามวิธีการประเมิน 12 รูปแบบ

	 เครื่องมือประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน ตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีวิธีการประเมินแบบต่าง ๆ ที่ครูผู้สอนสามารถ

น�ำไปใช้ประเมินผู้เรียน 12 รูปแบบ ประกอบด้วย 

	 2.2.1 	 การสังเกตพฤติกรรม 

	 2.2.2 	 การสอบปากเปล่า 

	 2.2.3 	 การพูดคุย 

	 2.2.4 	 การใช้ค�ำถาม 

	 2.2.5 	 การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ 

	 2.2.6 	 การประเมินการปฏิบัติ 

	 2.2.7 	 การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน 

	 2.2.8 	 การวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบ 

	 2.2.9 	 การประเมินด้านความรู้สึกนึกคิด 

	 2.2.10 	การประเมินตามสภาพจริง 

	 2.2.11 	การประเมินตนเองของผู้เรียน 

	 2.2.12 	การประเมินโดยเพื่อน 

แต่ละรูปแบบการประเมินมีรายละเอียดเครื่องมือประเมิน ดังนี้
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2.2.1	 การสังเกตพฤติกรรม 	

	 การสงัเกตพฤตกิรรม เป็นการเกบ็ข้อมลูจากการด ูการปฏิบตักิจิกรรมของผูเ้รยีน ซึง่วธิกีารประเมนิ

ในรปูแบบนีใ้ช้ประเมนิสมรรถนะความสามารถในการใช้ทกัษะชวิีต ส�ำหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 - 3 

มีรายละเอียด เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การประเมิน และวิธีการใช้เครื่องมือ ดังนี้

แบบสังเกตพฤติกรรม

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3

ชือ่ - สกลุ.......................................................................................ช้ันประถมศกึษาปีที.่...........เลขที.่.........

ค�ำชี้แจง	 ให้ผูป้ระเมนิสงัเกตพฤตกิรรมและท�ำเครือ่งหมาย ✓ตามพฤติกรรมทีป่รากฏหรือทีป่ฏบิติัของผู้เรียน

ที่ พฤติกรรม

พฤติกรรม

ปรากฏ/ 

ปฏิบัติ

ไม่ปรากฏ/ 

ไม่ปฏิบัติ

1 นักเรียนปฏิบัติกิจวัตรประจ�ำวันของตนเองได้

2 นักเรียนซักถามเมื่อเกิดข้อสงสัยหรือไม่เข้าใจ

3 นักเรียนใช้จุดเด่นของตนเองในการท�ำงาน

4 นักเรียนรับผิดชอบตามบทบาทและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

5 นักเรียนมีส่วนร่วมในการท�ำงาน

6 นักเรียนปรับตัวเข้ากับผู้อื่น และสถานการณ์ต่าง ๆ ได้

7 นักเรียนยอมรับการตัดสินใจของกลุ่ม

8 นักเรียนแสดงความห่วงใยต่อสมาชิกในกลุ่ม (สอบถาม พูดคุย ดูแล ฯลฯ)

9 นักเรียนช่วยแก้ปัญหาเมื่อเกิดความขัดแย้งภายในกลุ่ม  

(บอกครู ห้ามปราม ฯลฯ)

10 นักเรียนหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ต่อตนเองและผู้อื่น 

(ไม่ตอบโต้ ไม่เข้าร่วมกิจกรรม ไม่โต้แย้ง ฯลฯ)

รวม

	 ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน

		  (............................................................)

		  …...../…...../….....	
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เกณฑ์การให้คะแนน

	 ถ้านักเรียนปรากฏพฤติกรรม หรือมีการปฏิบัติ	 ได้ 	 1 	 คะแนน

	 ถ้านักเรียนไม่ปรากฏพฤติกรรม หรือไม่มีการปฏิบัติ	 ได้ 	 0 	 คะแนน

เกณฑ์การประเมิน

	 ได้คะแนน	 9 - 10	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดีมาก

	 ได้คะแนน	 7 - 8	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดี

	 ได้คะแนน	 5 - 6	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ พอใช้

	 ได้คะแนน	 0 - 4	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ปรับปรุง

วิธีการใช้แบบสังเกตพฤติกรรม

ก่อนการประเมิน

	 ครูวางแผนการใช้แบบสังเกตพฤติกรรม ดังนี้

	 1. 	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์การประเมิน เช่น ประเมินเพื่อการพัฒนา (Formative Assessment)  

หรือประเมินเพื่อตัดสิน (Summative Assessment) 

	 2. 	 ก�ำหนดช่วงเวลาการประเมินให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เช่น ก่อนเรียน ระหว่างเรียน  

หลังเรียน หรือ ต้นปีการศึกษา กลางปีการศึกษา ปลายปีการศึกษา

	 3. 	 ก�ำหนดให้มีครูที่ท�ำหน้าที่ประเมิน ดังนี้

		  3.1 	 การประเมินระหว่างเรียน ให้ก�ำหนดตามบริบทของสถานศึกษา

		  3.2 	 การประเมินเพื่อตัดสินสมรรถนะ ให้มีครูผู้ประเมินอย่างน้อย 2 คน เช่น ครูประจ�ำชั้น  

ครูประจ�ำวิชา ครูแนะแนว เป็นต้น ต่อนักเรียน 1 คน

ระหว่างการประเมิน

	 1.	 ครูน�ำแบบสังเกตพฤติกรรมไปใช้ประเมินนักเรียนตามแผนที่ก�ำหนดไว้ โดยสังเกตพฤติกรรม 

และบันทกึผลในแบบสงัเกตพฤตกิรรมตามความเป็นจรงิ ทัง้นีค้รอูาจใช้วธิกีารอืน่ร่วมกบัการสงัเกตพฤตกิรรม 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องสมบูรณ์ เช่น การสัมภาษณ์ การสอบถาม การเล่าเรื่อง การใช้ค�ำถาม เป็นต้น

	 2. 	 ครูตรวจให้คะแนน สรุปและแปลผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินตัดสินระดับคุณภาพ 

ลงในแบบบันทึกคะแนนการสังเกตพฤติกรรม ดังตัวอย่าง
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ตัวอย่างแบบบันทึกคะแนนการสังเกตพฤติกรรม

ที่ ชื่อ - สกุล คะแนนรวม ผลการประเมิน

1 ด.ช. กล้า 8 ดี

2 ด.ญ. กิ่ง 10 ดีมาก

3 ด.ญ. แก้ว 5 พอใช้

4

5

	

	 ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน

		  (............................................................)

		  …...../…...../….....	

หลังการประเมิน

	 1. 	 ครูสะท้อนและรายงานผลการประเมินต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	 2. 	 ครูให้ข้อเสนอแนะต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการพัฒนานักเรียนสู่ระดับ

คุณภาพที่สูงขึ้น

	 3. 	 ครูน�ำผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุง พฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคล โดยกรณีที ่ 

ผลการประเมินพบว่า นกัเรยีนมผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัปรบัปรงุ ระดบัพอใช้ หรอืระดบัด ีครคูวรหาแนวทาง  

การพัฒนานักเรียนให้มีระดับความสามารถที่เพิ่มสูงขึ้นจากระดับเดิมจนถึงระดับดีมาก

	 หมายเหต ุการก�ำหนดพฤตกิรรมทีจ่ะสงัเกตนกัเรยีน ครคูวรค�ำนึงถงึความเหมาะสมกับช่วงวยัของ

นักเรียน โดยลักษณะของพฤติกรรมควรเป็นพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก ทัศนะ

ของนักเรียน ทั้งนี้พฤติกรรมควรมีความเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับสมรรถนะ

ส�ำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3

2.2.2	 การสอบปากเปล่า 

	

	 การสอบปากเปล่า เป็นการให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้วยการพูด ตอบประเด็นเกี่ยวกับการเรียนรู ้ 

ตามมาตรฐาน ซึง่วธิกีารประเมนิในรูปแบบนีใ้ช้ประเมนิสมรรถนะความสามารถในการส่ือสาร ส�ำหรับนกัเรยีน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 มีรายละเอียด เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การประเมิน และ 

วิธีการใช้เครื่องมือ ดังนี้

แบบประเมินการสอบปากเปล่า

ความสามารถในการสื่อสาร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3

ชือ่ - สกลุ.......................................................................................ช้ันประถมศกึษาปีที.่...........เลขที.่.........

ค�ำชี้แจง 	1. 	 ครูถามค�ำถามนักเรียนตามประเด็นค�ำถามที่ก�ำหนดให้ 

	 2. 	 ครูให้นักเรียนพูดแสดงความคิดเห็นจากประเด็นค�ำถามที่ครูถาม

 	 3. 	 ครูบันทึกค�ำตอบที่ได้จากการพูดแสดงความคิดเห็นของนักเรียน

ประเด็นค�ำถาม

	 1. 	 เมื่อนักเรียนพูดกับครู นักเรียนควรลงท้ายค�ำพูดว่าอย่างไร

	 2. 	 เมื่อนักเรียนเห็นครูถือของอยู่เต็มสองมือ นักเรียนควรท�ำอย่างไร

	 3. 	 เมื่อเพื่อนชักชวนให้นักเรียนรับประทานขนมในเวลาเรียน นักเรียนควรท�ำอย่างไร

	 4. 	 เมื่อนักเรียนถูกเพื่อนล้อเลียน นักเรียนควรท�ำอย่างไร

	 5. 	 นักเรียนคิดว่าการพูดกับเพื่อนและคนที่เป็นผู้ใหญ่ ควรใช้ค�ำพูดที่แตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร

	 6. 	 เมื่อนักเรียนวิ่งชนเพื่อนโดยไม่ได้ตั้งใจ นักเรียนควรท�ำอย่างไร 

	 7. 	 เมื่อนักเรียนเห็นป้ายสัญลักษณ์นี้ นักเรียนควรท�ำอย่างไร

	

	 8. 	 นกัเรยีนลมืน�ำดนิสอมาโรงเรยีน และต้องการจะขอยมืจากเพือ่น นกัเรยีนควรพดูกบัเพือ่นอย่างไร 



คู่มือการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน จ�ำนวน 12 รูปแบบ 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3

แนวค�ำตอบ

	 1. 	 ค่ะ/ครับ

	 2. 	 การพูดหรือแสดงพฤติกรรมที่เป็นการเสนอให้ความช่วยเหลือ เช่น ให้ผม/หนูช่วยไหมครับ/คะ 

	 3. 	 ปฏิเสธและบอกเพื่อนว่าไม่ควรรับประทานขนมในเวลาเรียน 

	 4. 	 การแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ  ไม่ก่อให้เกิดความรุนแรง เช่น ไม่ตอบโต้ นิ่งเฉย บอกคุณครู เดินหนี 

เป็นต้น

	 5. 	 แตกต่าง เพราะการพดูกบัผูใ้หญ่ควรใช้ค�ำสุภาพ มคี�ำลงท้าย เช่น ครับ/ค่ะ ทุกคร้ัง หรือ ไม่แตกต่าง  

เพราะไม่ว่าจะพูดกับใครก็ควรใช้ค�ำที่สุภาพ 

	 6. 	 การพูดหรือแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น ขอโทษเพ่ือน/ช่วยเหลือเพ่ือนให้ลุกขึ้น/พาเพ่ือนไป  

ห้องพยาบาล เป็นต้น

	 7. 	 ห้ามส่งเสียงดัง หรือพูดคุยกันเบา ๆ 

	 8. 	 ประโยคที่ใช้ในการขอยืมอย่างสุภาพ เช่น เธอมีดินสอกี่แท่ง เราขอยืมดินสอหน่อยนะ 

เกณฑ์การให้คะแนน

	 นักเรียนพูดแสดงความคิดเห็นตรงประเด็น	 ได้ 	1  คะแนน

	 นักเรียนไม่พูดแสดงความคิดเห็นหรือพูดแสดงความคิดเห็นไม่ตรงประเด็น 	ได้ 	0  คะแนน

เกณฑ์การประเมิน

	 ได้คะแนน	 8	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดีมาก

	 ได้คะแนน	 6 - 7	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดี

	 ได้คะแนน	 4 - 5	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ พอใช้

	 ได้คะแนน	 0 - 3	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ปรับปรุง



คู่มือการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน จ�ำนวน 12 รูปแบบ 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3

แบบประเมินการสอบปากเปล่า

ความสามารถในการสื่อสาร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3

ชือ่ - สกลุ.......................................................................................ช้ันประถมศกึษาปีที.่...........เลขที.่.........

ค�ำชี้แจง 	ครูให้นักเรียนดูภาพและใช้ค�ำถามต่อไปนี้ถามนักเรียนรายบุคคล จากนั้นบันทึกคะแนนตามเกณฑ์ 

	 การให้คะแนน

ค�ำถาม

	 1. 	What is the difference between Tom and his teacher? 

	 2. 	 If Tom wants to greet her, what should he say?

	 3. 	 If Tom wants to borrow something from her, what should he say? 

	 4. 	 If Tom wants to go to the toilet, what should he say?

	 5. 	 If Tom needs some help from her, what should he say?



คู่มือการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน จ�ำนวน 12 รูปแบบ 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3

แนวค�ำตอบ

	 1. 	 ประโยคที่แสดงความแตกต่าง เช่น Tom is a boy but his teacher is a woman./Tom is 

shorter than his teacher./Tom is younger than his teacher. เป็นต้น 

	 2. 	 ส�ำนวนท่ีใช้ในการทักทายอย่างสภุาพ เช่น Hello!/Good morning./Good afternoon./Good 

evening. เป็นต้น 

	 3. 	 ประโยคที่ใช้ในการขอยืม เช่น Can I borrow your pen?/May I use your mobile phone? 

เป็นต้น 

	 4. 	 ประโยคที่ใช้ในการแสดงความต้องการหรือขออนุญาต เช่น Excuse me. I need to go to 

the toilet./May I go to the toilet/bathroom? เป็นต้น 

	 5. 	 ประโยคที่ใช้ในการขอความช่วยเหลือ เช่น Can you give me a hand?/Can you give me 

a hand, please?/Can you help me, please?/Could you help me with something?/Could you 

help me? เป็นต้น 

เกณฑ์การให้คะแนน

	 นักเรียนตอบค�ำถามตรงประเด็น	 ได้   1   คะแนน

	 นักเรียนไม่ตอบค�ำถามหรือตอบไม่ตรงประเด็น	 ได้   0   คะแนน

เกณฑ์การประเมิน

	 ได้คะแนน	 5	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดีมาก

	 ได้คะแนน	 3 - 4	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดี

	 ได้คะแนน	 1 - 2	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ พอใช้

	 ได้คะแนน	 0 	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ปรับปรุง

	

วิธีการใช้แบบประเมินการสอบปากเปล่า 

ก่อนการประเมิน

	 1. 	 ครูศึกษาและวางแผนการใช้แบบประเมินการสอบปากเปล่า 

	 2.	 ครเูตรยีมแบบบนัทกึคะแนนการสอบปากเปล่า ประเด็นค�ำถาม และสถานท่ีท่ีใช้ในการประเมนิ 

ที่มีความเหมาะสม โดยควรเป็นสถานที่ที่ไม่มีเสียงรบกวนหรือสร้างความวิตกกังวลให้แก่นักเรียน

	 3. 	 ครูอธิบายวิธีการประเมินการสอบปากเปล่าให้นักเรียนทราบ 



คู่มือการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน จ�ำนวน 12 รูปแบบ 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3

ระหว่างการประเมิน

	 1. 	 ครูประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคล ด้วยการถามประเด็นค�ำถามกับนักเรียน ประเด็นละ 2 รอบ 

	 2. 	 นักเรียนพูดหรือแสดงความคิดเห็นจากประเด็นค�ำถามท่ีครูถาม ครูสังเกตพฤติกรรมการตอบ

ค�ำถามของนักเรียน หากนักเรียนไม่ตอบหรือไม่แสดงความคิดเห็น หรือแสดงความคิดเห็นไม่สอดคล้องกับ

ประเด็นค�ำถาม สามารถข้ามไปประเด็นต่อไปได้ ทั้งนี้ครูควรก�ำหนดระยะเวลาที่เหมาะสมในการตอบค�ำถาม

ของนักเรียนในแต่ละประเด็น

	 3. 	 ครูบันทึกผลการประเมินของนักเรียนแต่ละคนลงในแบบบันทึกการสอบปากเปล่า โดยเทียบ

กับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้

		  นักเรียนพูดแสดงความคิดเห็นได้ตรงประเด็น	 ให้  1  คะแนน

		  นักเรียนไม่พูดแสดงความคิดเห็นหรือพูดแสดงความคิดเห็นไม่ตรงประเด็น	 ให้  0  คะแนน

	 4. 	 ครสูรปุและแปลผลการประเมนิ โดยเทยีบกบัเกณฑ์การประเมนิตัดสนิระดับคณุภาพลงในแบบ 

บันทึกคะแนนการสอบปากเปล่า ดังตัวอย่าง

ตัวอย่างแบบบันทึกคะแนนการสอบปากเปล่า 

ที่ ชื่อ - สกุล
ข้อที่ รวม

(8 คะแนน)

ผลการ

ประเมิน1 2 3 4 5 6 7 8

1 ด.ช. จาว 1 1 1 1 1 1 0 0 6 ดี

2 ด.ญ. ปลา 1 1 1 1 1 1 1 1 8 ดีมาก

3 ด.ญ. ปุ้ย 1 1 0 0 1 1 0 1 5 พอใช้

4

5

	

	 ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน

		  (............................................................)

		  …...../…...../….....	
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3

หลังการประเมิน

	 1. 	 ครูสะท้อนและรายงานผลการประเมินต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	 2. 	 ครูให้ข้อเสนอแนะต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการพัฒนาผู้เรียนสู่ระดับ

คุณภาพที่สูงขึ้น

	 3.	 ครูน�ำผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุง พฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคล โดยกรณีที ่ 

ผลการประเมินพบว่า นกัเรยีนมผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัปรบัปรงุ ระดบัพอใช้ หรอืระดบัด ีครคูวรหาแนวทาง 

การพัฒนานักเรียนให้มีระดับความสามารถที่เพิ่มสูงขึ้นจากระดับเดิมจนถึงระดับดีมาก

	 หมายเหตุ 	การสร้างประเด็นค�ำถาม ครูควรค�ำนึงถึงจ�ำนวนข้อท่ีเหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน 

โดยลกัษณะของประเดน็ค�ำถามควรเป็นประเดน็ทีมุ่ง่เน้นให้นกัเรยีนได้ถ่ายทอดความรู ้ความเข้าใจ ความรูส้กึ 

ทัศนะของตนเอง และเลือกใช้กลวิธีในการสื่อสารอย่างเหมาะสม โดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อ

บรรลุวัตถุประสงค์ในการส่ือสาร ท้ังนี้ประเด็นค�ำถามควรมีความเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา และ

สอดคล้องกับสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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2.2.3 การพูดคุย 

	 การพูดคุย เป็นการสื่อสาร 2 ทางระหว่างครูผู้สอนกับนักเรียน สามารถด�ำเนินการเป็นกลุ่มหรือ

รายบุคคลก็ได้ โดยท่ัวไปมักใช้อย่างไม่เป็นทางการ ซ่ึงวิธีการประเมินในรูปแบบนี้ใช้ประเมินสมรรถนะ 

ความสามารถในการสื่อสาร ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 มีรายละเอียด เคร่ืองมือประเมิน  

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การประเมิน และวิธีการใช้เครื่องมือ ดังนี้

 

แบบประเมินการพูดคุย

ความสามารถในการสื่อสาร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3

ชือ่ - สกลุ.......................................................................................ช้ันประถมศกึษาปีที.่...........เลขที.่.........

ค�ำชี้แจง 	ครูพูดคุยกับนักเรียนตามข้อค�ำถาม ดังนี้ (ใช้เวลาในการตอบ 10 นาที) 

	 1. 	นักเรียนมีชื่อ นามสกุลว่าอะไร

	 2. 	นักเรียนเรียนอยู่ระดับชั้นใด

	 3. 	นักเรียนมีพี่น้องหรือไม่ (ถ้ามีนักเรียนเป็นลูกคนที่เท่าไร)

	 4. 	บ้านของนักเรียนอยู่จังหวัดอะไร

	 5. 	คุณพ่อของนักเรียนประกอบอาชีพอะไร 

	 6. 	คุณแม่ของนักเรียนประกอบอาชีพอะไร 

	 7. 	นักเรียนชอบรับประทานอาหารอะไร

	 8. 	นักเรียนชอบท�ำอะไรในเวลาว่าง

	 9. 	นักเรียนชอบการ์ตูนหรือเกมเรื่องอะไร

	 10.	 เมื่อโตขึ้นนักเรียนอยากประกอบอาชีพอะไร และท�ำไมถึงอยากท�ำอาชีพนั้น 

แนวค�ำตอบ

 	 ขึ้นอยู่กับข้อมูลส่วนบุคคลของนักเรียนและดุลยพินิจของครูผู้สอน



คู่มือการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน จ�ำนวน 12 รูปแบบ 
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เกณฑ์การให้คะแนน

	 นักเรียนตอบค�ำถามได้ตรงกับข้อค�ำถาม			   ได้ 1 คะแนน

	 นักเรียนไม่ตอบค�ำถามหรือตอบไม่ตรงกับข้อค�ำถาม	 ได้ 0 คะแนน

เกณฑ์การประเมิน

	 ได้คะแนน	 9 - 10	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดีมาก

	 ได้คะแนน	 7 - 8	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดี

	 ได้คะแนน	 5 - 6	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ พอใช้

	 ได้คะแนน	 0 - 4	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ปรับปรุง



คู่มือการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน จ�ำนวน 12 รูปแบบ 
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แบบประเมินการพูดคุย

ความสามารถในการสื่อสาร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3

ชือ่ - สกลุ.......................................................................................ช้ันประถมศกึษาปีที.่...........เลขที.่.........

ค�ำชี้แจง 	ครูพูดคุยกับนักเรียนตามประเด็นค�ำถาม ดังนี้ (ใช้เวลาในการตอบ 15 นาที) 

	 1. 	What’s your name?

	 2. 	What’s your nickname?

	 3. 	How old are you?

	 4.	 What grade are you in?

	 5. 	 Do you like cats?

	 6. 	What color do you like?

	 7. 	What fruits do you like to eat?

	 8. 	Who do you live with? 

	 9. 	How do you get to school?

	 10.	 What do you want to be?

แนวค�ำตอบ

	 ขึ้นอยู่กับข้อมูลส่วนบุคคลของนักเรียนและดุลยพินิจของครูผู้สอน

เกณฑ์การให้คะแนน

	 นักเรียนตอบค�ำถามตรงประเด็น 	 		  ได้ 1 คะแนน

	 นักเรียนไม่ตอบค�ำถามหรือตอบไม่ตรงประเด็น 	 ได้ 0 คะแนน



คู่มือการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน จ�ำนวน 12 รูปแบบ 
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เกณฑ์การประเมิน

	 ได้คะแนน	 9 - 10	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดีมาก

	 ได้คะแนน	 7 - 8	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดี

	 ได้คะแนน	 5 - 6	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ พอใช้

	 ได้คะแนน	 0 - 4	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ปรับปรุง

วิธีการใช้แบบประเมินการพูดคุย

ก่อนการประเมิน

	 1. 	 ครูศึกษาและวางแผนการใช้แบบประเมินการพูดคุย

	 2. 	 ครูเตรียมแบบบันทึกคะแนนการพูดคุย ประเด็นค�ำถามและสถานที่ที่ใช้ในการประเมินที่มี 

ความเหมาะสม โดยควรเป็นสถานที่ที่ไม่มีเสียงรบกวนหรือสร้างความวิตกกังวลให้แก่นักเรียน

	 3. 	 ครูอธิบายวิธีการประเมินการพูดคุยให้นักเรียนทราบ 

ระหว่างการประเมิน

	 1. 	 ครูเรียกนักเรียนมาประเมินการพูดคุยเป็นรายบุคคล จากนั้นครูพูดคุยกับนักเรียนโดยใช้ 

ข้อค�ำถามกับนักเรียนทีละข้อ จ�ำนวน 2 รอบ 

	 2. 	 นักเรียนตอบค�ำถามครู โดยครูสังเกตพฤติกรรมการตอบค�ำถามของนักเรียน หากนักเรียน  

ไม่สามารถโต้ตอบได้ตรงประเด็นหรือโต้ตอบไม่ได้ สามารถข้ามไปข้อต่อไปได้ ทั้งนี้ครูควรก�ำหนดระยะเวลา 

ที่เหมาะสมในการตอบค�ำถามของนักเรียนในแต่ละข้อ

	 3. 	 ครูบันทึกผลการประเมินของนักเรียนแต ่ละคนลงในแบบบันทึกคะแนนการพูดคุย  

โดยเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้

		  นักเรียนตอบค�ำถามตรงกับข้อค�ำถาม			  ได้ 1 คะแนน

		  นักเรียนไม่ตอบค�ำถามหรือตอบไม่ตรงกับข้อค�ำถาม	 ได้ 0 คะแนน

	 4. 	 ครูสรุปและแปลผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินตัดสินระดับคุณภาพลงในแบบบันทึก 

คะแนนการพูดคุย ดังตัวอย่าง



คู่มือการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน จ�ำนวน 12 รูปแบบ 
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ตัวอย่างแบบบันทึกคะแนนการพูดคุย

ที่ ชื่อ - สกุล
ข้อที่ รวม

(10 คะแนน)

ผลการ

ประเมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 ด.ช. กบ 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 6 พอใช้

2 ด.ช. กร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 ดีมาก

3 ด.ญ. กิ๊ก 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 7 ดี

4

5

	 ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน

		  (............................................................)

		  …...../…...../….....	

	

หลังการประเมิน

	 1. 	 ครูสะท้อนและรายงานผลการประเมินต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	 2. 	 ครูให้ข้อเสนอแนะต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการพัฒนาผู้เรียนสู่ระดับ

คุณภาพที่สูงขึ้น

	 3. 	 ครูน�ำผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุง พฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคล โดยกรณีที ่ 

ผลการประเมินพบว่า นกัเรยีนมผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัปรบัปรงุ ระดบัพอใช้ หรอืระดบัด ีครคูวรหาแนวทาง 

การพัฒนานักเรียนให้มีระดับความสามารถที่เพิ่มสูงขึ้นจากระดับเดิมจนถึงระดับดีมาก

	 หมายเหตุ 	การสร้างประเด็นค�ำถาม ครูควรค�ำนึงถึงจ�ำนวนข้อท่ีเหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน 

โดยลักษณะของประเด็นค�ำถามควรเป็นประเด็นที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก 

ทัศนะของตนเอง และเลือกใช้กลวิธีในการสื่อสารอย่างเหมาะสม โดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อ

บรรลุวัตถุประสงค์ในการส่ือสาร ท้ังนี้ประเด็นค�ำถามควรมีความเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา และ

สอดคล้องกับสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 



คู่มือการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน จ�ำนวน 12 รูปแบบ 
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2.2.4 การใช้ค�ำถาม 

 

	 การใช้ค�ำถาม เป็นการประเมินเพื่อให้นักเรียนเกิดการคิด การตีความ การไตร่ตรอง การถ่ายทอด

ความคดิ ซึง่วิธกีารประเมนิในรปูแบบนีใ้ช้ประเมินสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีส�ำหรับนกัเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 มีรายละเอียด เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การประเมิน และวิธี

การใช้เครื่องมือ ดังนี้

แบบประเมินการใช้ค�ำถาม

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3

ชือ่ - สกลุ.......................................................................................ช้ันประถมศกึษาปีที.่...........เลขที.่.........

ค�ำชี้แจง 	1. 	 ครูใช้ค�ำถามต่อไปนี้ถามนักเรียนเป็นรายบุคคล 

	 2. 	 ครูบันทึกคะแนนให้ตรงกับความสามารถของนักเรียนมากที่สุด

ค�ำถาม

	 1. 	 ข้อมูลส่วนตัวในโลกออนไลน์มีอะไรบ้าง

	 2. 	 วิธีการปกป้องข้อมูลส่วนตัวในโลกออนไลน์มีอะไรบ้าง

	 3. 	 ประโยชน์ของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจ�ำวันมีอะไรบ้าง 

	 4. 	 พฤติกรรมใดบ้างที่ในชีวิตจริงไม่สามารถเลียนแบบได้จากเกม

	 หมายเหตุ ครูสามารถสร้างข้อค�ำถามได้เองโดยค�ำนึงถึงรูปแบบและวิธี ดังนี้ 

	 1) 	 ให้ค�ำตอบที่เป็นไปได้หลากหลาย 

	 2) 	 เปลี่ยนค�ำถามประเภทความจ�ำให้เป็นค�ำถามที่ผู้เรียนต้องแสดงความคิดเห็นพร้อมเหตุผล 

	 3) 	หาสิ่งตรงกันข้าม 

	 4) 	 ให้ค�ำตอบประเด็นสรุปแล้วตามด้วยค�ำถามให้คิด 

	 5) 	ตั้งค�ำถามจากจุดยืนที่เห็นต่าง
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แบบประเมินการใช้ค�ำถาม

ค�ำชี้แจง	 ให้ครูบันทึกคะแนนให้ตรงกับความสามารถของนักเรียนมากที่สุด (รายการประเมินละ 4 คะแนน)

ที่ ชื่อ - สกุล

รายการประเมิน

รวม  

(16 คะแนน)
ผลการประเมิน
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เกณฑ์การให้คะแนน

การใช้ค�ำถาม
ระดับคะแนน

ดีมาก (4 คะแนน) ดี (3 คะแนน) พอใช้ (2 คะแนน) ปรับปรุง (1 คะแนน)

1.	ข้อมูลส่วนตัว 
ในโลกออนไลน์ 
มีอะไรบ้าง

บอกข้อมูลส่วนตัวบนโลก
ออนไลน์ได้มากกว่า 3 
รายการ เช่น
1. รหัสผ่านสื่อสังคม

ออนไลน์ เช่น  
รหัสผ่าน E-mail  
รหัสผ่าน Facebook 

2. วัน เดือน ปีเกิด
3. ที่อยู่ 
4. หมายเลขโทรศัพท์ 
5. หมายเลขบัตรประชาชน

บอกข้อมูลส่วนตัว
บนโลกออนไลน์ 
ได้ 3 รายการ

บอกข้อมูลส่วนตัว 
บนโลกออนไลน์ 
ได้ 2 รายการ

บอกข้อมูลส่วนตัว 
บนโลกออนไลน์ได้ 
1 รายการ 
หรือบอกไม่ได้เลย

2. วิธีการปกป้อง 
ข้อมูลส่วนตัว 
ในโลกออนไลน์ 
มีอะไรบ้าง

เลือกวิธีในการปกป้อง 
ข้อมูลส่วนตัวที่เหมาะสม 
ได้มากกว่า 3 วิธี เช่น 
1. ไม่ตั้งรหัสผ่านสังคม

ออนไลน์ที่ง่ายเกินไป 
2. ไม่แชร์ข้อมูลส่วนตัว  

เช่น หมายเลข 
บัตรประชาชน ที่อยู่ 
ในสังคมออนไลน์

3. ตั้งค่าความเป็นส่วนตัว 
ระมัดระวังในการ 
เปิดเผยชื่อและที่ตั้ง 
ของเรา 

4. ปฏิเสธ Application 
ที่พยายามจะเข้าถึง
ข้อมูลส่วนตัวของเรา

เลือกวิธีในการ
ปกป้องข้อมูล
ส่วนตัวที่เหมาะสม
ได้ 3 วิธี

เลือกวิธีในการ
ปกป้องข้อมูล 
ส่วนตัวที่เหมาะสม
ได้ 2 วิธี

เลือกวิธีในการ
ปกป้องข้อมูล 
ส่วนตัวที่เหมาะสม
ได้ 1 วิธี หรือ 
เลือกไม่ได้เลย
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การใช้ค�ำถาม
ระดับคะแนน

ดีมาก (4 คะแนน) ดี (3 คะแนน) พอใช้ (2 คะแนน) ปรับปรุง (1 คะแนน)

5. อย่าใช้ WiFi สาธารณะ 
เมื่อต้องกรอก 
ข้อมูลส่วนตัว เช่น  
การซื้อของออนไลน์

6. รู้ทันภัยคุกคามทาง 
อินเทอร์เน็ต

3. ประโยชน์ 
ของการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล
ในชีวิตประจ�ำวัน 
มีอะไรบ้าง 

บอกวิธีใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ให้เป็นประโยชน์ในชีวิต
ประจ�ำวันได้มากกว่า 3 ข้อ 
ได้แก่
- ใช้ในการเรียนรู้ 
- สืบค้นข้อมูล
- สื่อสาร
- การประกอบอาชีพ
- เพื่อความบันเทิง

บอกวิธีใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล
ให้เป็นประโยชน์
ในชีวิตประจ�ำวัน
ได้ 3 ข้อ

บอกวิธีใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล
ให้เป็นประโยชน์
ในชีวิตประจ�ำวัน
ได้ 2 ข้อ

บอกวิธีใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล
ให้เป็นประโยชน์
ในชีวิตประจ�ำวัน
ได้ 1 ข้อ หรือ 
บอกไม่ได้เลย

4. พฤติกรรมใดบ้าง 
ที่ในชีวิตจริง 
ไม่สามารถ 
เลียนแบบ 
ได้จากเกม

บอกพฤติกรรมที่ในชีวิตจริง 
ไม่สามารถเลียนแบบได้
จากเกมได้ 3 ข้อ เช่น 
- การใช้อาวุธสงคราม 
- การขโมยเงิน 
- การขับรถชนคนอื่น

บอกพฤติกรรมที่
ในชีวิตจริง 
ไม่สามารถ 
เลียนแบบได้ 
จากเกมได้ 2 ข้อ

บอกพฤติกรรมที่
ในชีวิตจริง 
ไม่สามารถ 
เลียนแบบได้ 
จากเกมได้ 1 ข้อ

บอกพฤติกรรมที่
ในชีวิตจริง 
ไม่สามารถ 
เลียนแบบได้ 
จากเกม ไม่ถูกต้อง
หรือบอกไม่ได้เลย

เกณฑ์การประเมิน

	 ได้คะแนน 	 14 - 16 	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดีมาก	

	 ได้คะแนน 	 11 - 13 	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดี

	 ได้คะแนน 	  8 - 10 	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ พอใช้

	 ได้คะแนน 	  4 - 7 	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ปรับปรุง

	



คู่มือการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน จ�ำนวน 12 รูปแบบ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 29

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3

วิธีการใช้แบบประเมินการใช้ค�ำถาม

ก่อนการประเมิน

	 1. 	 ครูศึกษาและวางแผนการใช้แบบประเมินการใช้ค�ำถาม

	 2.	  ครูเตรียมแบบประเมินการใช้ค�ำถาม ประเด็นค�ำถาม และสถานที่ที่ใช้ในการประเมินที่มีความ

เหมาะสม โดยควรเป็นสถานที่ที่ไม่มีเสียงรบกวนหรือสร้างความวิตกกังวลให้แก่นักเรียน

	 3. 	 ครูอธิบายวิธีการประเมินการใช้ค�ำถามให้นักเรียนทราบ

ระหว่างประเมิน

	 1. 	 ครูประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยการถามประเด็นค�ำถามกับนักเรียน ประเด็นละ 2 รอบ 

	 2. 	 นักเรียนพูดแสดงความคิดเห็นจากประเด็นค�ำถามท่ีครูถาม ครูสังเกตพฤติกรรมการแสดง 

ความคิดเห็นของนักเรียน หากนักเรียนไม่แสดงความคิดเห็น หรือแสดงความคิดเห็นไม่สอดคล้องกับประเด็น

ค�ำถาม สามารถข้ามไปประเด็นต่อไปได้ ทัง้นีค้รูควรก�ำหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการตอบค�ำถามของนักเรียน 

ในแต่ละประเด็น

	 3. 	 ครูบันทึกผลการประเมินของนักเรียนแต่ละคนลงในแบบบันทึกคะแนนการใช้ค�ำถาม  

โดยเทียบกับเกณฑ์การประเมิน 

	 4. 	 ครูสรุปและแปลผลการประเมิน โดยเทียบกับเกณฑ์การประเมินตัดสินระดับคุณภาพลงใน 

แบบบันทึกคะแนนการใช้ค�ำถาม ดังตัวอย่าง
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3

ตัวอย่างแบบบันทึกคะแนนการใช้ค�ำถาม

ที่ ชื่อ - สกุล

รายการประเมิน

รวม  

(16 คะแนน)
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1 ด.ญ. แตงกวา 4 4 4 4 16 ดีมาก

2 ด.ช. กอล์ฟ 4 4 2 2 12 ดี

3 ด.ญ. กุ๊กไก่ 2 2 2 3 9 พอใช้

4

5

	

	 ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน

		  (............................................................)

		  …...../…...../….....	
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หลังการประเมิน

	 1. 	 ครูสะท้อนและรายงานผลการประเมินต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	 2. 	 ครูให้ข้อเสนอแนะต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการพัฒนาผู้เรียนสู่ระดับ

คุณภาพที่สูงขึ้น

	 3. 	 ครูน�ำผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุง พฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคล โดยกรณีที ่

ผลการประเมินพบว่า นกัเรยีนมผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัปรบัปรงุ ระดบัพอใช้ หรอืระดบัด ีครคูวรหาแนวทาง 

การพัฒนานักเรียนให้มีระดับความสามารถที่เพิ่มสูงขึ้นจากระดับเดิมจนถึงระดับดีมาก

	 หมายเหตุ การสร้างข้อค�ำถาม ครูควรค�ำนึงถึงจ�ำนวนข้อที่เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน  

โดยลักษณะของข้อค�ำถามควรมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก ทัศนะของตนเอง  

ท้ังน้ีข้อค�ำถามควรมคีวามเหมาะสมตามบรบิทของสถานศกึษา และสอดคล้องกบัสมรรถนะส�ำคญัของผู้เรียน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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2.2.5 การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ 

	 การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ เป็นรูปแบบการบันทึกการเขียนอีกรูปแบบหนึ่งท่ีให้ผู้เรียนเขียน  

ตอบกระทู้ หรือค�ำถามของครู ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับความรู้ ทักษะที่ก�ำหนดในตัวชี้วัด ซึ่งวิธีการประเมิน 

ในรูปแบบน้ีใช้ประเมินสมรรถนะความสามารถในการสื่อสาร ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3  

มีรายละเอียด เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การประเมิน และวิธีการใช้เครื่องมือ ดังนี้

แบบประเมินการเขียนสะท้อนการเรียนรู้

ความสามารถในการสื่อสาร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3

ชือ่ - สกลุ.......................................................................................ช้ันประถมศกึษาปีที.่...........เลขที.่.........

ค�ำชี้แจง 	ให้นักเรียนอ่านข่าวแล้วเขียนสะท้อนความรู้ตามประเด็นต่อไปนี้ 

             วนัที ่4 พฤศจกิายนทีผ่่านมา แพทย์และต�ำรวจร่วมกนัตรวจสภาพศพเด็กชายวยั 14 ปี ชาวจังหวดั 

อุดรธานีภายในบ้านพัก ผู้ตายเสียชีวิตด้วยท่านั่งคุกเข่า ข้างเก้าอี้นั่งเล่นคอมพิวเตอร์ พบว่าเสียชีวิต

จากอาการหัวใจล้มเหลว เนื่องจากนัง่เล่นเกมออนไลน์เป็นเวลานาน บิดาของผู้เสียชีวติกลา่วว่า ลกูชาย 

ตดิเกมออนไลน์อย่างหนกั โดยเชือ่ตามโฆษณาและกลุม่เพือ่นทีบ่อกว่า หากเล่นเกมชนะจะได้เงนิรางวลั 

100,000 บาท

1. ผู้เสียชีวิต คือ 

..............................................................................................................................................................................

2. สาเหตุของการเสียชีวิต คือ 

..............................................................................................................................................................................

3. สถานที่เกิดเหตุ คือ 

..............................................................................................................................................................................

4. แรงจูงใจที่ท�ำให้เด็กนั่งเล่นเกมออนไลน์เป็นเวลานาน คือ 

..............................................................................................................................................................................

5. ข้อคิดที่ได้จากข่าวนี้ คือ 

..............................................................................................................................................................................
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เฉลย

	 1. 	 เด็กชายวัย 14 ปี

	 2. 	 อาการหัวใจล้มเหลว/เล่นเกมเป็นเวลานาน

	 3. 	 ในบ้านพัก จังหวัดอุดรธานี

	 4. 	 เพราะหากเล่นเกมชนะจะได้เงินรางวัล 100,000 บาท 

	 5. 	 แบ่งเวลาในการเล่นเกมให้เหมาะสม/ไม่หลงเชื่อค�ำโฆษณา เป็นต้น

เกณฑ์การให้คะแนน

	 นักเรียนตอบถูกต้อง/ตอบตรงประเด็น 	 ได้ 1 คะแนน 	

	 นักเรียนไม่ตอบ/ตอบไม่ตรงประเด็น 	 ได้ 0 คะแนน 	

เกณฑ์การประเมิน

	 ได้คะแนน	 5	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดีมาก	

	 ได้คะแนน 	 3 - 4 	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดี

	 ได้คะแนน 	 1 - 2 	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ พอใช้

	 ได้คะแนน	 0	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ปรับปรุง
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แบบประเมินการเขียนสะท้อนการเรียนรู้

ความสามารถในการสื่อสาร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3

ชือ่ - สกลุ.......................................................................................ช้ันประถมศกึษาปีที.่...........เลขที.่.........

ค�ำชี้แจง 	ครูเปิดนิทานให้นักเรียนชม 1 เรื่อง จากนั้นให้นักเรียนบันทึกข้อมูลตามประเด็นต่อไปนี้

1. Topic/Title: _____________________________________________________________

2. Type of media:       _     __________________________________________________

3. From:                              ________________________________________________

4. It is about _______________________________________________________________.

5. You feel ____________________________________________ about it. 

เฉลย/แนวค�ำตอบ

	 ขึ้นอยู่กับเนื้อหาที่ครูน�ำมาให้ชม

เกณฑ์การให้คะแนน

	 นักเรียนตอบถูกต้อง/ตอบตรงประเด็น 	 ได้ 1 คะแนน 	

	 นักเรียนไม่ตอบ/ตอบไม่ตรงประเด็น 	 ได้ 0 คะแนน 	
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เกณฑ์การประเมิน

	 ได้คะแนน 	 5	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดีมาก	

	 ได้คะแนน 	 3 - 4 	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดี

	 ได้คะแนน 	 1 - 2 	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ พอใช้

	 ได้คะแนน 	 0 	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ปรับปรุง

วิธีการใช้แบบประเมินการเขียนสะท้อนการเรียนรู้ 

ก่อนการประเมิน

	 1. 	 ครูศึกษาและวางแผนการใช้แบบประเมินการเขียนสะท้อนการเรียนรู้

	 2. 	 วิชาภาษาไทย : 	 ครูให้นักเรียนอ่านข่าวแล้วเขียนสะท้อนความรู้

 		  วิชาภาษาอังกฤษ : 	ครูคัดเลือกนิทาน 1 เรื่อง ให้นักเรียนชม 

 		  โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมของเนื้อหาและความเหมาะสมตามช่วงวัยของนักเรียน 

	 3. 	 ครเูตรยีมแบบบันทกึการเขยีนสะท้อนการเรยีนรู ้ประเดน็ค�ำถามและสถานทีท่ีใ่ช้ในการประเมนิ

ที่มีความเหมาะสม 

	 4. 	 ครูอธิบายวิธีการประเมินการเขียนสะท้อนการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 

ระหว่างการประเมิน

	 ภาษาไทย : 

	 1. 	 ครูให้นักเรียนอ่านข่าวที่ครูก�ำหนดให้

	 2. 	 ให้นักเรียนเขียนสะท้อนการเรียนรู้จากประเด็นค�ำถามที่ได้จากการอ่านข่าว

	 3. 	 ครูบันทึกผลการประเมินของนักเรียนแต่ละคนลงในแบบบันทึกคะแนนการเขียนสะท้อน 

การเรียนรู้ โดยเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้

		  นักเรียนตอบถูกต้อง/ตอบตรงประเด็น 	 ได้ 1 คะแนน 	

		  นักเรียนไม่ตอบ/ตอบไม่ตรงประเด็น 		  ได้ 0 คะแนน 

	 4. 	 ครูสรุปและแปลผลการประเมิน โดยเทียบกับเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
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 	 ภาษาอังกฤษ : 

	 1. 	 ครูให้นักเรียนชมนิทานที่ครูก�ำหนดให้

	 2. 	 ครูให้นักเรียนเขียนสะท้อนการเรียนรู้จากประเด็นค�ำถามที่ได้จากการชมนิทาน 

	 3. 	 ครูบันทึกผลการประเมินของนักเรียนแต่ละคนลงในแบบบันทึกคะแนนการเขียนสะท้อน 

การเรียนรู้ โดยเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้

		  นักเรียนตอบถูกต้อง/ตอบตรงประเด็น 	 ได้ 1 คะแนน 	

		  นักเรียนไม่ตอบ/ตอบไม่ตรงประเด็น 		  ได้ 0 คะแนน 

	 4. 	 ครูสรุปและแปลผลการประเมิน โดยเทียบกับเกณฑ์การประเมินตัดสินระดับคุณภาพลงใน 

แบบบันทึกคะแนนการเขียนสะท้อนการเรียนรู้ ดังตัวอย่าง

ตัวอย่างแบบบันทึกคะแนนการเขียนสะท้อนการเรียนรู้

ที่ ชื่อ - สกุล ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5
รวม

(5 คะแนน)

ผลการ

ประเมิน

1 ด.ช. เปรม 1 1 1 1 1 5 ดีมาก

2 ด.ญ. ตุ๊กตา 1 1 0 0 1 3 ดี

3 ด.ญ. ผักบุ้ง 1 0 0 0 1 2 พอใช้

4

5

	

	 ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน

		  (............................................................)

		  …...../…...../….....	
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หลังการประเมิน

	 1. 	 ครูสะท้อนและรายงานผลการประเมินต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	 2. 	 ครูให้ข้อเสนอแนะต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการพัฒนาผู้เรียนสู่ระดับ

คุณภาพที่สูงขึ้น

	 3. 	 ครูน�ำผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุง พฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคล โดยกรณีที ่ 

ผลการประเมินพบว่า นกัเรยีนมผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัปรบัปรงุ ระดบัพอใช้ หรอืระดบัด ีครคูวรหาแนวทาง 

การพัฒนานักเรียนให้มีระดับความสามารถที่เพิ่มสูงขึ้นจากระดับเดิมจนถึงระดับดีมาก

	 หมายเหตุ การเลอืกสือ่ทีใ่ช้ในการประเมนิและการสร้างประเดน็ในการเขยีนสะท้อนการเรยีนรู้ ครคูวร

ค�ำนึงถงึความเหมาะสมของเนือ้หา และจ�ำนวนข้อท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยัของนกัเรยีน โดยลักษณะของประเด็น 

ในการเขียนสะท้อนการเรียนรู้ ควรมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก ทัศนะ 

ของตนเอง ทั้งนี้ประเด็นควรมีความเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับสมรรถนะส�ำคัญ

ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 



คู่มือการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน จ�ำนวน 12 รูปแบบ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 38

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3

2.2.6 การประเมินการปฏิบัติ 

	 การประเมินการปฏิบัติ เป็นวิธีการประเมินงานหรือกิจกรรมที่ครูผู ้สอนมอบหมายให้ผู ้เรียน 

ปฏิบัติงาน เพื่อให้ทราบถึงผลการพัฒนาของผู้เรียน ซึ่งวิธีการประเมินในรูปแบบนี้ใช้ประเมินสมรรถนะ 

ความสามารถในการแก้ปัญหา ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 มีรายละเอียด เครื่องมือประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การประเมิน และวิธีการใช้เครื่องมือ ดังนี้

แบบประเมินการปฏิบัติ (1)

ความสามารถในการแก้ปัญหา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3

ชือ่ - สกลุ.......................................................................................ช้ันประถมศกึษาปีที.่...........เลขที.่.........

ค�ำชี้แจง 	1. 	 ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนแล้วให้นักเรียนวิเคราะห์สถานการณ์ที่ก�ำหนด 

	 2. 	 ให้สมาชิกในกลุ่มร่วมกันบอกปัญหา สาเหตุของปัญหา และวิธีการแก้ปัญหา 

	 3.	 ครูสังเกตพฤติกรรมนักเรียนและท�ำเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 

		  มากที่สุด

สถานการณ์

             หนนูดิเป็นเด็กหญงิท่ีเรยีนหนงัสอืเก่ง อารมณ์ดี สดใสร่าเรงิ ชอบร้องเพลง ชอบเทีย่วเล่นกบัเพือ่น ๆ   

เมื่อถึงเวลาใกล้สอบ เธอยังท�ำตัวเหมือนเดิม ถึงแม้ว ่าเธอสัญญากับตัวเองว่าจะอ่านหนังสือ 

เพราะพ่อแม่จะให้รางวัลกับเธอถ้าสอบได้คะแนนดี แต่สุดท้ายแล้วก็ไม่ได้อ่าน จนท�ำให้ได้คะแนนน้อย 

จนถูกพ่อแม่ดุและไม่ได้รางวัล หนูนิดได้แต่เสียใจ 
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รายการประเมินพฤติกรรมนักเรียน

รายการประเมิน

ผลการประเมิน

ดีมาก
(4)

ดี
(3)

พอใช้
(2)

ปรับปรุง
(1)

1. นักเรียนสามารถบอกปัญหาได้

2. นักเรียนสามารถบอกสาเหตุของปัญหาได้

3. นักเรียนสามารถบอกวิธีการแก้ปัญหาได้

รวม

แนวค�ำตอบ

	 1. 	 นักเรียนสามารถบอกปัญหาได้

		  -  หนูนิดสอบได้คะแนนน้อย

		  -  หนูนิดถูกพ่อแม่ดุ

		  -  หนูนิดอดได้รางวัลจากพ่อแม่

	 2. 	 นักเรียนสามารถบอกสาเหตุของปัญหาได้

		  -  หนูนิดไม่อ่านหนังสือ

		  -  หนูนิดชอบร้องเพลง 

		  -  หนูนิดชอบเที่ยวเล่นกับเพื่อน ๆ 

	 3. 	 นักเรียนสามารถบอกวิธีการแก้ปัญหาได้

		  -  หนูนิดอ่านหนังสือ

		  -  หนูนิดตั้งใจทบทวนบทเรียน 

		  -  หนูนิดลดการเที่ยวเล่นกับเพื่อน ๆ 

		  -  หนูนิดมีวินัยต่อตนเองมากขึ้น

		  -  หนูนิดมีความรับผิดชอบ 
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เกณฑ์การให้คะแนน

รายการประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1)

1. นักเรียนสามารถ

บอกปัญหาได้

บอกปัญหาที่ตรง 

กับสถานการณ์  

ที่ก�ำหนดได้มากกว่า 

2 ปัญหา

บอกปัญหาที่ตรงกับ

สถานการณ์ 

ที่ก�ำหนดได้ 2 ปัญหา

บอกปัญหาที่ตรงกับ

สถานการณ์  

ที่ก�ำหนดได้ 1 ปัญหา

บอกปัญหาไม่ได้ 

หรือระบุปัญหาได้ 

แต่ไม่ตรงกับ

สถานการณ์ที่ก�ำหนด

2. นักเรียนสามารถ

บอกสาเหตุของ

ปัญหาได้

บอกสาเหตุของ

ปัญหาที่ตรงกับ

สถานการณ์ 

ที่ก�ำหนดได้มากกว่า 

2 ปัญหา

บอกสาเหตุของ

ปัญหาที่ตรงกับ

สถานการณ์ 

ที่ก�ำหนดได้ 2 ปัญหา

บอกสาเหตุของ

ปัญหาที่ตรงกับ

สถานการณ์ 

ที่ก�ำหนดได้ 1 ปัญหา

บอกสาเหตุของ

ปัญหาไม่ได้ หรือ

ระบุสาเหตุได้ 

แต่ไม่ตรงกับ

สถานการณ์ที่ก�ำหนด

3. นักเรียนสามารถ

บอกวิธีการ 

แก้ปัญหาได้

บอกวิธีการ 

แก้ปัญหาได้ 3 วิธี

บอกวิธีการ 

แก้ปัญหาได้ 2 วิธี

บอกวิธีการ 

แก้ปัญหาได้ 1 วิธี

บอกวิธีการ 

แก้ปัญหาได้แต่  

ไม่ตรงกับสถานการณ์

เกณฑ์การประเมิน

	 ได้คะแนน 	 10 - 12 	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดีมาก	

	 ได้คะแนน 	  8 - 9 	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดี

	 ได้คะแนน 	  6 - 7 	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ พอใช้

	 ได้คะแนน 	  3 - 5 	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ปรับปรุง

วิธีการใช้แบบประเมินการปฏิบัติ

ก่อนการประเมิน

	 ครูวางแผนการใช้แบบประเมินการปฏิบัติ ดังนี้

	 1. 	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์การประเมิน เช่น ประเมินเพื่อการพัฒนา (Formative Assessment)  

หรือประเมินเพื่อตัดสิน (Summative Assessment) 
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	 2. 	 ก�ำหนดช่วงเวลาการประเมินให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เช่น ก่อนเรียน ระหว่างเรียน  

หลังเรียน หรือ ต้นปีการศึกษา กลางปีการศึกษา ปลายปีการศึกษา

	 3. 	 ก�ำหนดให้มีครูที่ท�ำหน้าที่ประเมิน ดังนี้

		  3.1 	 การประเมินระหว่างเรียนให้ก�ำหนดตามบริบทของสถานศึกษา

		  3.2 	 การประเมินเพื่อตัดสินสมรรถนะ ให้มีครูผู้ประเมินอย่างน้อย 2 คน เช่น ครูประจ�ำชั้น  

ครูประจ�ำวิชา เป็นต้น ต่อนักเรียน 1 คน

ระหว่างการประเมิน

	 1. 	 ครูน�ำแบบประเมินไปใช้ประเมินนักเรียนตามแผนที่ก�ำหนดไว้ 

	 2. 	 ครูให้นักเรียนศึกษาสถานการณ์ให้เข้าใจ และน�ำเสนอเกี่ยวกับสถานการณ์ โดยบอกปัญหา 

สาเหตุของปัญหา และวิธีการแก้ปัญหา

	 3. 	 ครูสังเกตพฤติกรรมและบันทึกผลในแบบบันทึกคะแนนการปฏิบัติตามความเป็นจริง ทั้งนี ้

ครูอาจใช้วิธีการอื่นร่วมกับการประเมินการปฏิบัติ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องสมบูรณ์ เช่น การสัมภาษณ์  

การสอบถาม การเล่าเรื่อง การใช้ค�ำถาม เป็นต้น

	 4. 	 ครูสรุปและแปลผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินตัดสินระดับคุณภาพลงในแบบบันทึก 

คะแนนการปฏิบัติ ดังตัวอย่าง
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ตัวอย่างแบบบันทึกคะแนนการปฏิบัติ 

ที่ ชื่อ - สกุล

ผลการประเมิน 

รวม  
(12 คะแนน)

ระดับ
คุณภาพบอกปัญหาได้ 

(4 คะแนน)

บอกสาเหตุ 
ของปัญหาได้ 
(4 คะแนน)

บอกวิธีการ
แก้ปัญหาได้ 
(4 คะแนน)

1 ด.ช. ต้นข้าว 4 4 3 11 ดีมาก

2 ด.ญ. ผักกาด 2 2 2 6 พอใช้

3 ด.ญ. คะน้า 2 3 3 8 ดี

4

5

	 ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน

		  (............................................................)

		  …...../…...../….....	

หลังการประเมิน

	 1. 	 ครูสะท้อนและรายงานผลการประเมินต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	 2. 	 ครูให้ข้อเสนอแนะต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการพัฒนาผู้เรียนสู่ระดับ

คุณภาพที่สูงขึ้น

	 3. 	 ครูน�ำผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุง พฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคล โดยกรณีที ่ 

ผลการประเมินพบว่า นกัเรยีนมผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัปรบัปรงุ ระดบัพอใช้ หรอืระดบัด ีครคูวรหาแนวทาง 

การพัฒนานักเรียนให้มีระดับความสามารถที่เพิ่มสูงขึ้นจากระดับเดิมจนถึงระดับดีมาก

	 หมายเหตุ การก�ำหนดหรอืเลอืกสถานการณ์ทีใ่ช้ในการประเมนิและการก�ำหนดประเดน็การปฏบิตัิ  

ครูควรค�ำนึงถึงความเหมาะสมของเนื้อหา และช่วงวัยของนักเรียน โดยลักษณะของประเด็นการปฏิบัติ  

ควรมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน เพื่อให้ทราบถึงผลการพัฒนาของนักเรียน ทั้งนี้ประเด็นการปฏิบัติ

ควรมีความเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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แบบประเมินการปฏิบัติ (2)

ความสามารถในการแก้ปัญหา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3

ชือ่ - สกลุ.......................................................................................ช้ันประถมศกึษาปีที.่...........เลขที.่.........

ค�ำชี้แจง 	1. 	 ครูแบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ 3 - 5 คน แล้วให้นักเรียนช่วยกันออกแบบและจัดท�ำของเล่น  

		  จากเศษวัสดุเหลือใช้

	 2. 	 ให้สมาชิกในกลุ่มน�ำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 

 	 3. 	 ครูสังเกตพฤติกรรมนักเรียนและท�ำเครื่องหมาย  ✓ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 

		  มากที่สุด

ค�ำชี้แจง 	ครูท�ำเครื่องหมาย  ✓ลงในช่องผลการประเมินผลงานตามเกณฑ์ประเมินการปฏิบัติ

รายการประเมิน

ผลการประเมิน

ดีมาก  
(4 คะแนน)

ดี  
(3 คะแนน)

พอใช้  
(2 คะแนน)

ปรับปรุง  
(2 คะแนน)

1. การก�ำหนดวัตถุประสงค์ 

2. การระบุปัญหา 

3. การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวกับ 
การแก้ปัญหา

4. การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา

5. การวางแผนและการด�ำเนินการแก้ปัญหา

6. การประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข 
วิธีการแก้ปัญหา/ชิ้นงาน

7. ความเหมาะสมของวัสดุที่ใช้กับผลงาน
หรือชิ้นงาน
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รายการประเมิน

ผลการประเมิน

ดีมาก  
(4 คะแนน)

ดี  
(3 คะแนน)

พอใช้  
(2 คะแนน)

ปรับปรุง  
(2 คะแนน)

8. การน�ำเสนอวิธีการแก้ปัญหา/ผลการ 
แก้ปัญหา/ชิ้นงาน

9. การตอบข้อซักถาม

นักเรียนได้คะแนนชิ้นงาน..................คะแนน

โดยภาพรวมช้ินงานของนกัเรยีน อยูใ่นระดบั.......................................................................................................

จุดเด่นของชิน้งานนี ้คอื........................................................................................................................................

จุดควรพัฒนาของชิน้งานนี ้คอื.............................................................................................................................

	 ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน

		  (............................................................)

		  …...../…...../….....	
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เกณฑ์การให้คะแนน

รายการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ดีมาก (4 คะแนน) ดี (3 คะแนน) พอใช้ (2 คะแนน) ปรับปรุง (1 คะแนน)

1. การก�ำหนด
วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ตรงประเด็น 
ชัดเจน รัดกุม สามารถชี้
สิ่งที่จะศึกษาได้ทั้งหมด

วัตถุประสงค์ตรง
ประเด็น ชัดเจน 
สามารถชี้สิ่งที่จะ
ศึกษาได้เป็นส่วนใหญ่

วัตถุประสงค์ตรงประเด็น 
ชัดเจนบางส่วน 
สามารถชี้สิ่งที่จะศึกษา
ได้เพียงบางส่วน

วัตถุประสงค์ไม่ตรง
ประเด็น ไม่ชัดเจน

2. การระบุปัญหา ระบุปัญหาและ 
แก้ปัญหาได้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่ก�ำหนด
ได้ครบถ้วน ชัดเจน และ
สมบูรณ์

ระบุปัญหาและ 
แก้ปัญหาได้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่
ก�ำหนดได้ครบถ้วน 
ชัดเจน แต่ขาดความ
สมบูรณ์บางส่วน

ระบุปัญหาและ 
แก้ปัญหาได้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่
ก�ำหนดได้บางส่วน

ระบุปัญหาและ 
แก้ปัญหาได้  
แต่ไม่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่ก�ำหนด

3. การรวบรวม
ข้อมูลและ
แนวคิดที่ 
เกี่ยวกับ 
การแก้ปัญหา

รวบรวมข้อมูลที่
สอดคล้องกับแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาได้ 
อย่างถูกต้องครบถ้วน 
และสมบูรณ์

รวบรวมข้อมูลที่
สอดคล้องกับแนวทาง
ในการแก้ปัญหาได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน 
แต่ไม่สมบูรณ์

รวบรวมข้อมูลที่
สอดคล้องกับแนวทาง
ในการแก้ปัญหาได้
บางส่วน

รวบรวมข้อมูล 
ไม่สอดคล้องกับ
แนวทางในการ 
แก้ปัญหา

4. การออกแบบ 
วิธีการแก้ปัญหา

ออกแบบชิ้นงานหรือ
วิธีการได้สอดคล้องกับ
แนวทางในการแก้ปัญหา
และเงื่อนไขที่ก�ำหนด 
โดยแสดงรายละเอียดได้ 
ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ 
และสามารถสื่อสาร 
ให้ผู้อื่นเข้าใจตรงกัน

ออกแบบชิ้นงานหรือ
วิธีการได้สอดคล้อง
กับแนวทางในการ 
แก้ปัญหาและเงื่อนไข
ที่ก�ำหนดโดยแสดง
รายละเอียดได้ถูกต้อง 
และสามารถสื่อสาร 
ให้ผู้อื่นเข้าใจตรงกัน

ออกแบบชิ้นงานหรือ
วิธีการได้สอดคล้อง
กับแนวทางในการ 
แก้ปัญหาและเงื่อนไข
ที่ก�ำหนด และสามารถ 
สื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจ
ตรงกัน แต่แสดง 
รายละเอียดได้  
ไม่ชัดเจน

ออกแบบชิ้นงานหรือ
วิธีการไม่สอดคล้อง
กับแนวทางในการ 
แก้ปัญหาและเงื่อนไข
ที่ก�ำหนด และ 
ไม่สามารถสื่อสาร 
ให้ผู้อื่นเข้าใจตรงกัน

5. การวางแผน
และการ 
ด�ำเนินการ 
แก้ปัญหา

มีการวางแผนในการ
ท�ำงานและด�ำเนินการ 
แก้ปัญหาตามขั้นตอน
การท�ำงานอย่างถูกต้อง
และเหมาะสม

มีการวางแผนในการ
ท�ำงานและด�ำเนินการ
แก้ปัญหาตามขั้นตอน
การท�ำงานได้

มีการวางแผนในการ
ท�ำงานแต่ไม่ได้ด�ำเนิน
การแก้ปัญหาตาม 
ขั้นตอนที่วางแผนไว้

ด�ำเนินการแก้ปัญหา
โดยไม่มีการวางแผน
ในการท�ำงาน
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รายการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ดีมาก (4 คะแนน) ดี (3 คะแนน) พอใช้ (2 คะแนน) ปรับปรุง (1 คะแนน)

6. การประเมินผล
และปรับปรุง
แก้ไขวิธีการ 
แก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน

ก�ำหนดประเด็นในการ
ทดสอบ สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่ก�ำหนดได้
อย่างชัดเจนและบันทึก
ผลการทดสอบได้อย่าง
ละเอียด ถูกต้อง  
ครบถ้วน มีการปรับปรุง
แก้ไขหรือเสนอแนวทาง 
แก้ไขที่สอดคล้องกับ
ปัญหาหากชิ้นงานหรือ 
วิธีการบกพร่อง

ก�ำหนดประเด็น
ในการทดสอบ 
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่ก�ำหนด
ได้อย่างชัดเจนและ
บันทึกผลการทดสอบ
ได้อย่างละเอียด  
ถูกต้อง แต่ขาด 
รายละเอียดบางส่วน  
มีการปรับปรุงแก้ไข
หรือเสนอแนวทาง
แก้ไขที่สอดคล้องกับ
ปัญหาหากชิ้นงาน
หรือวิธีการบกพร่อง

ก�ำหนดประเด็น
ในการทดสอบ 
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่ก�ำหนด
ได้อย่างชัดเจนและ
บันทึกผลการทดสอบ 
แต่ไม่ครบถ้วน  
ขาดรายละเอียด  
มีการปรับปรุงแก้ไข
หรือเสนอแนวทาง 
แก้ไขที่ไม่สอดคล้อง
กับปัญหาหากชิ้นงาน
หรือวิธีการบกพร่อง

ก�ำหนดประเด็นใน
การทดสอบ  
ไม่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่ก�ำหนด 
และบันทึกผลการ
ทดสอบไม่ชัดเจน  
ไม่ครบถ้วน ไม่มีการ
ปรับปรุงแก้ไขหรือ
เสนอแนวทางแก้ไข 
ชิ้นงานหรือวิธีการ 
เมื่อพบข้อบกพร่อง

7. ความเหมาะสม 
ของวัสดุที่ใช้ 
กับผลงานหรือ
ชิ้นงาน

ใช้วัสดุเหมาะสม 
ประหยัด และปลอดภัย
ครบทั้ง 3 ด้าน

ใช้วัสดุเหมาะสม  
ประหยัด และ
ปลอดภัย  
เพียง 2 ด้าน

ใช้วัสดุเหมาะสม  
ประหยัด และ
ปลอดภัย 
เพียง 1 ด้าน

ใช้วัสดุไม่เหมาะสม  
ไม่ประหยัด และ 
ไม่ปลอดภัย

8. การน�ำเสนอ 
วิธีการแก้ปัญหา
หรือผลการแก้
ปัญหาหรือ 
ชิ้นงาน

น�ำเสนอรายละเอียด  
ขั้นตอนการแก้ปัญหา 
ได้ถูกต้อง ชัดเจน  
ครบถ้วน สมบูรณ์และ
เลือกวิธีสื่อสารให้ผู้อื่น
เข้าใจได้อย่างเหมาะสม

น�ำเสนอรายละเอียด 
ขั้นตอนการแก้ปัญหา
ได้ถูกต้อง แต่ขาด
ความชัดเจนบางส่วน 
และเลือกวิธีสื่อสาร
ให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่าง
เหมาะสม

น�ำเสนอรายละเอียด 
ขั้นตอนการแก้ปัญหา
ได้บางส่วน และเลือก
วิธีสื่อสารให้ผู้อื่น
เข้าใจได้อย่าง 
เหมาะสม

น�ำเสนอรายละเอียด 
ขั้นตอนการแก้ปัญหา
ไม่ได้และไม่สามารถ
เลือกวิธีสื่อสารให้ผู้อื่น
เข้าใจได้

9. การตอบ 
ข้อซักถาม

ตอบค�ำถามที่เกี่ยวข้อง
กับงานที่ท�ำได้ถูกต้อง
ชัดเจนตลอดการน�ำเสนอ

ตอบค�ำถามที่
เกี่ยวข้องกับงานที่
ท�ำได้ถูกต้องชัดเจน
เป็นส่วนใหญ่

ตอบค�ำถามที่
เกี่ยวข้องกับงานที่
ท�ำได้ถูกต้องชัดเจน
บางส่วน

ตอบค�ำถามไม่ตรง
ประเด็นหรือไม่
สามารถตอบค�ำถาม
ได้เลย
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เกณฑ์การประเมิน

	 ได้คะแนน	 30 - 36 	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดีมาก

	 ได้คะแนน	 24 - 29	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดี

	 ได้คะแนน	 18 - 23	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ พอใช้

	 ได้คะแนน	  9 - 17	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ปรับปรุง

วิธีการใช้แบบประเมินการปฏิบัติ

ก่อนการประเมิน

	 ครูวางแผนการใช้แบบประเมินการปฏิบัติ ดังนี้

	 1. 	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์การประเมิน เช่น ประเมินเพื่อการพัฒนา (Formative Assessment)  

หรือประเมินเพื่อตัดสิน (Summative Assessment) 

	 2. 	 ก�ำหนดช่วงเวลาการประเมินให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เช่น ก่อนเรียน ระหว่างเรียน  

หลังเรียน หรือ ต้นปีการศึกษา กลางปีการศึกษา ปลายปีการศึกษา

	 3. 	 ก�ำหนดให้มีครูที่ท�ำหน้าที่ประเมิน ดังนี้

		  3.1 	 การประเมินระหว่างเรียนให้ก�ำหนดตามบริบทของสถานศึกษา

		  3.2 	 การประเมินเพื่อตัดสินสมรรถนะ ให้มีครูผู้ประเมินอย่างน้อย 2 คน เช่น ครูประจ�ำชั้น  

ครูประจ�ำวิชา เป็นต้น ต่อนักเรียน 1 คน

ระหว่างการประเมิน

	 1. 	 ครูแบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ 3 - 5 คน จากนั้นให้นักเรียนช่วยกันออกแบบและจัดท�ำของเล่น

จากวัสดุเหลือใช้ และน�ำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน

	 2. 	 ครูสังเกตพฤติกรรมและบันทึกผลในแบบบันทึกคะแนนการปฏิบัติ ทั้งนี้ครูอาจใช้วิธีการอื่น 

ร่วมกับการประเมินการปฏิบัติ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องสมบูรณ์ เช่น การสัมภาษณ์ การสอบถาม การเล่าเรื่อง 

การใช้ค�ำถาม เป็นต้น

	 3. 	 ครูสรุปและแปลผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินตัดสินระดับคุณภาพลงในแบบบันทึก 

คะแนนการปฏิบัติ ดังตัวอย่าง
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ตัวอย่างแบบบันทึกคะแนนการปฏิบัติ

ที่ ชื่อ - สกุล คะแนนรวม ผลการประเมิน

1 ด.ช. มะพร้าว 36 ดีมาก

2 ด.ญ. ส้ม 25 ดี

3 ด.ญ. องุ่น 19 พอใช้

4

5

	

	 ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน

		  (............................................................)

		  …...../…...../….....	

หลังการประเมิน

	 1. 	 ครูสะท้อนและรายงานผลการประเมินต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	 2. 	 ครูให้ข้อเสนอแนะต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการพัฒนาผู้เรียนสู่ระดับ

คุณภาพที่สูงขึ้น

	 3. 	 ครูน�ำผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุง พฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคล โดยกรณีที ่ 

ผลการประเมินพบว่า นกัเรยีนมผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัปรบัปรงุ ระดบัพอใช้ หรอืระดบัด ีครคูวรหาแนวทาง 

การพัฒนานักเรียนให้มีระดับความสามารถที่เพิ่มสูงขึ้นจากระดับเดิมจนถึงระดับดีมาก

	 หมายเหตุ การก�ำหนดหัวข้อในการประเมินการปฏิบัติงานและประเมินชิ้นงาน ครูควรค�ำนึงถึง

ความเหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน บูรณาการให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับ

สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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2.2.7 การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน 

	 การประเมนิด้วยแฟ้มสะสมงาน เป็นวธิกีารประเมนิการเก็บรวบรวมชิน้งานของผูเ้รยีน เพือ่สะท้อน

ความก้าวหน้าและความส�ำเร็จของผู้เรียน ซึ่งวิธีการประเมินในรูปแบบนี้ใช้ประเมินสมรรถนะความสามารถ  

ในการใช้เทคโนโลยี ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 มีรายละเอียด เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การ 

ให้คะแนน เกณฑ์การประเมิน และวิธีการใช้เครื่องมือ ดังนี้

 แบบประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3

ชือ่ - สกลุ.......................................................................................ช้ันประถมศกึษาปีที.่...........เลขที.่.........

ค�ำชี้แจง 	1. 	 ครูให้นักเรียนจัดท�ำแฟ้มสะสมงาน จัดท�ำแผ่นสรุปงาน 

	 2. 	 ครูประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนตามเกณฑ์การประเมิน และบันทึกคะแนน
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ที่ ชื่อ - สกุล

รายการประเมิน

รวม  

(20 คะแนน)
ผลการประเมิน

เห
ตุผ

ลใ
นก

าร
เล

ือก
ชิ้น

งา
น 

(4
 ค

ะแ
นน

)

คว
าม

คร
อบ

คล
ุมข
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เน

ื้อห
า 

(4
 ค
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นน

)

คว
าม

เป
็นร

ะเ
บีย

บเ
รีย

บร
้อย

 (4
 ค

ะแ
นน

)

คว
าม

คิด
สร

้าง
สร

รค
์ (4

 ค
ะแ

นน
)

คว
าม

สม
บูร

ณ
์ขอ

งง
าน

 (4
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นน

)

1

2

3

4
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	 ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน

		  (............................................................)

		  …...../…...../….....	
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เกณฑ์การให้คะแนน

รายการประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1)

1. เหตุผลใน 
การเลือกชิ้นงาน 

แสดงออกถึง
พัฒนาการและ 
ความก้าวหน้าใน 
การเรียนรู้อย่างมาก
และสะท้อนเจตคติ 
ที่ดีต่อการเรียนรู้ 

แสดงออกถึง
พัฒนาการและ 
ความก้าวหน้าใน 
การเรียนรู้พอสมควร
และสะท้อนเจตคติ 
ที่ดีต่อการเรียนรู้ 

แสดงออกถึง
พัฒนาการและ 
ความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้พอสมควร
แต่ไม่สะท้อนเรื่อง 
เจตคติ 

แสดงออกถึง
พัฒนาการและ 
ความก้าวหน้าใน 
การเรียนรู้น้อย
และไม่สะท้อนเรื่อง
เจตคติ

2. ความครอบคลุม 
ของเนื้อหา 

ครอบคลุมเนื้อหา 
ของรายวิชาและ 
มีความหลากหลาย 

ครอบคลุมเนื้อหา
ของรายวิชาแต่ไม่มี
ความหลากหลาย

ไม่ครอบคลุมเนื้อหา
ของรายวิชาแต่มี
ความหลากหลาย

ไม่ครอบคลุมเนื้อหา
ของรายวิชาและไม่มี
ความหลากหลาย

3. ความเป็น 
ระเบียบเรียบร้อย 

การจัดเรียง 
ส่วนประกอบของแฟ้ม
เป็นระบบครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

การจัดเรียง 
ส่วนประกอบของแฟ้ม
ค่อนข้างมีระบบ  
ครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นระเบียบ
เรียบร้อยพอสมควร 

การจัดเรียง 
ส่วนประกอบของแฟ้ม
ค่อนข้างยังไม่เป็น
ระบบ แต่งานมีความ
เรียบร้อยพอสมควร 

การจัดเรียง 
ส่วนประกอบของแฟ้ม
ค่อนข้างยังไม่เป็น
ระบบ และงานขาด 
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย

4. ความคิดสร้างสรรค์ ชิ้นงานและรูปเล่ม
แสดงออกถึงความ
แปลกใหม่ สวยงาม 
และน่าสนใจ 
อย่างมาก 

ชิ้นงานและรูปเล่ม
แสดงออกถึงความ
แปลกใหม่ สวยงาม 
และน่าสนใจ 
พอสมควร

ชิ้นงานและรูปเล่ม 
ธรรมดา ไม่แปลกใหม่

ชิ้นงานและรูปเล่ม 
ไม่น่าสนใจ 

5. ความสมบูรณ์ของงาน เขียนสรุปได้เข้าใจง่าย  
ชัดเจน สมบูรณ์มาก
ทั้งรูปแบบและสาระ

เขียนสรุปได้เข้าใจง่าย  
ชัดเจนพอสมควร 
ทั้งรูปแบบและสาระ

เขียนสรุปได้พอเข้าใจ 
ขาดความชัดเจน 
สมบูรณ์บางประเด็น 

เขียนสรุปไม่เข้าใจ  
ไม่ชัดเจน ไม่สมบูรณ์ 
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เกณฑ์การประเมิน

	 ได้คะแนน	 18 - 20	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ	 ดีมาก

	 ได้คะแนน	 14 - 17	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ 	 ดี

	 ได้คะแนน	 10 - 13	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ 	 พอใช้

	 ได้คะแนน	  5 - 9	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ 	 ปรับปรุง

วิธีการใช้แบบประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน

ก่อนการประเมิน

	 1. 	 ครูวางแผนการใช้แบบประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน ดังนี้

		  1.1 	 ครูศึกษาการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 

		  1.2 	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์การประเมิน ซึ่งควรเป็นการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรู ้  

(Summative Assessment) 

		  1.3 	 ก�ำหนดช่วงเวลาการประเมิน คือ ปลายปีการศึกษา

		  1.4 	 ก�ำหนดองค์ประกอบของแฟ้มสะสมงาน เช่น ส่วนน�ำ ชิ้นงาน และเกณฑ์การประเมิน 

เป็นต้น 

	 2. 	 ก�ำหนดให้มีครูที่ท�ำหน้าที่ประเมิน ดังนี้

		  2.1 	 การประเมินเพื่อตัดสินให้ก�ำหนดตามบริบทของสถานศึกษา

		  2.2 	 การประเมินเพื่อตัดสินสมรรถนะ ให้มีครูผู้ประเมินอย่างน้อย 2 คน เช่น ครูประจ�ำชั้น  

ครูประจ�ำวิชา เป็นต้น ต่อนักเรียน 1 คน

ระหว่างการประเมิน

	 1. 	 ครูน�ำแบบประเมินด้วยแฟ้มสะสมงานไปใช้ประเมินผลงานนักเรียนตามเกณฑ์การประเมิน 

ที่ก�ำหนด 

	 2. 	 ครูอาจใช้วิธีการอื่นร่วมกับการประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องสมบูรณ์ 

เช่น การสัมภาษณ์ การสอบถาม เป็นต้น

	 3. 	 ครูสรุปและแปลผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินตัดสินระดับคุณภาพลงในแบบบันทึก 

คะแนนการประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน ดังตัวอย่าง
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ตัวอย่างแบบบันทึกคะแนนการประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน

ที่ ชื่อ - สกุล

รายการประเมิน
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1 ด.ช. นัท 4 4 4 4 3 19 ดีมาก

2 ด.ญ. แนน 4 4 3 3 4 18 ดีมาก

3 ด.ญ. น้อย 3 3 3 3 3 15 ดี

4

5

	

	 ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน

		  (............................................................)

		  …...../…...../….....	
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หลังการประเมิน

	 1. 	 ครูสะท้อนและรายงานผลการประเมินต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	 2. 	 ครูให้ข้อเสนอแนะต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการพัฒนาผู้เรียนสู่ระดับ

คุณภาพที่สูงขึ้น

	 3. 	 ครูน�ำผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุง พฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคล โดยกรณีที ่ 

ผลการประเมินพบว่า นกัเรยีนมผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัปรบัปรงุ ระดบัพอใช้ หรอืระดบัด ีครคูวรหาแนวทาง 

การพัฒนานักเรียนให้มีระดับความสามารถที่เพิ่มสูงขึ้นจากระดับเดิมจนถึงระดับดีมาก

	 หมายเหตุ 	การก�ำหนดรายการประเมินในการประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน ครูควรค�ำนึงถึง

ความเหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน โดยสามารถประเมินจากแฟ้มสะสมงานที่เก็บท่ีดีที่สุด (Best-work  

Portfolio) หรือ แฟ้มสะสมงานที่แสดงความก้าวหน้าทางการเรียนรู ้และการเจริญเติบโตทางปัญญา  

(Growth and Learning-Process Portfolio) บรูณาการให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้อง

กับสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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2.2.8 การวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบ 

	 การวดัและประเมินด้วยแบบทดสอบ เป็นการประเมนิตวัชีว้ดัด้านการรบัรูข้้อเทจ็จรงิ (Knowledge) 

ด้วยเคร่ืองมือที่ตรงตามวัตถุประสงค์กับการวัดและประเมินนั้น ๆ ซ่ึงวิธีการประเมินในรูปแบบนี้ใช้ประเมิน

สมรรถนะความสามารถในการคดิ ส�ำหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 - 3 มรีายละเอยีด เคร่ืองมอืประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การประเมิน และวิธีการใช้เครื่องมือ ดังนี้

แบบทดสอบ

ความสามารถในการคิด ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3

ชือ่ - สกลุ.......................................................................................ช้ันประถมศกึษาปีที.่...........เลขที.่.........

ค�ำชี้แจง 	1. 	 แบบทดสอบมีทั้งหมด 10 ข้อ ให้เวลาในการท�ำแบบทดสอบ 20 นาที คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

 	 2. 	 แบบทดสอบฉบับนี้แบ่งเป็น 2 ตอน 

 		  ตอนที่ 1 	 ข้อสอบแบบเลือกตอบ จ�ำนวน 5 ข้อ (ข้อ 1 - 5) ข้อละ 1 คะแนน รวม 5 คะแนน 

		  ตอนที่ 2 	 ข้อสอบแบบเขียนตอบสั้น จ�ำนวน 5 ข้อ (ข้อ 6 - 10) ข้อละ 1 คะแนน 

					     รวม 5 คะแนน 

...............................................................................................

ตอนที่ 1 	ข้อสอบแบบเลือกตอบ 

ค�ำชี้แจง 	ให้นักเรียนเลือกค�ำตอบที่ถูกที่สุดเพียงค�ำตอบเดียว 

 	 อ่านข้อความต่อไปนี้และตอบค�ำถามข้อ 1 - 5

      สินค้านี้มีส่วนผสมจากสมุนไพรและเกลือ บีบออกมาใช้แค่นิดเดียวก็สามารถขจัดคราบกาแฟ 

และกลิ่นปาก ท�ำให้ลมหายใจสดชื่น คุ้มค่า ราคาประหยัด ผ่านการรับรองจาก อย. 
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	 1.	 ข้อความนี้คืออะไร

		  ก.	 ข่าว

		  ข.	 เพลง

		  ค.	 โฆษณา

	 2.	 สินค้าชนิดนี้คืออะไร

		  ก.	 สบู่

		  ข.	 ยาสีฟัน

		  ค.	 น�้ำยาบ้วนปาก

	 3.	 สินค้าชนิดนี้บรรจุอยู่ในอะไร

		  ก.	 แก้ว

		  ข.	 ขวด

		  ค.	 หลอด

	 4.	 ข้อความใดที่แสดงว่าสินค้านี้มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้

		  ก.	 ขจัดคราบกาแฟและกลิ่นปาก

		  ข.	 มีส่วนผสมจากสมุนไพรและเกลือ

		  ค.	 ลมหายใจสดชื่น คุ้มค่า ราคาประหยัด

	 5.	 นักเรียนจะซื้อสินค้านี้มาใช้ เพราะเหตุใด

		  ก.	 ราคาประหยัด

		  ข.	 มีส่วนผสมจากสมุนไพร

		  ค.	 ได้รับการรับรองจาก อย.
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ตอนที่ 2 	ข้อสอบแบบเขียนตอบสั้น

ค�ำชี้แจง 	ให้นักเรียนดูภาพต่อไปนี้ แล้วเขียนค�ำตอบที่ถูกที่สุด (ข้อ 6 - 10)

	 6. 	 สัตว์ชนิดใดเป็นสัตว์ปีก 

	 ตอบ ...............................................................................................................................................

	 7. 	 อะไรเป็นอาหารของไส้เดือน

	 ตอบ ...............................................................................................................................................

	 8. 	 หากไส้เดือนมีจ�ำนวนมากขึ้นจะส่งผลอย่างไร

	 ตอบ ...............................................................................................................................................

	 9. 	 หากนกมีจ�ำนวนลดน้อยลงจะส่งผลกระทบต่องูอย่างไร

	 ตอบ ...............................................................................................................................................

	 10.  สิ่งที่อยู่ในภาพมีความสัมพันธ์กันอย่างไร 

	 ตอบ ...............................................................................................................................................
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เฉลย

	 1. 	 ค. โฆษณา

	 2. 	 ข. ยาสีฟัน

	 3. 	 ค. หลอด

	 4. 	 ข. มีส่วนผสมจากสมุนไพรและเกลือ

	 5. 	 ค. ได้รับการรับรองจาก อย.	

	 6. 	 นก

	 7. 	 เห็ด

	 8. 	 นกจะมอีาหารเพ่ิมมากข้ึน และ เหด็จะมจี�ำนวนลดลงไม่เพยีงพอต่อการเป็นอาหารของไส้เดือน

	 9. 	 งูจะมีอาหารลดลง

	 10.	 สิ่งที่อยู่ในภาพต่างเป็นอาหารของกันและกัน

เกณฑ์การให้คะแนน

	 ตอบถูก 			   ได้ 1 คะแนน

	 ตอบผิดหรือไม่ตอบ 	 ได้ 0 คะแนน

เกณฑ์การประเมิน

	 ได้คะแนน	 9 - 10	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดีมาก

	 ได้คะแนน	 7 - 8	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดี

	 ได้คะแนน	 5 - 6	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ พอใช้

	 ได้คะแนน	 0 - 4	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ปรับปรุง

วิธีการใช้แบบทดสอบ

ก่อนการประเมิน

	 1. 	 ครูวางแผนการวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบ พร้อมศึกษาเกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์ 

การประเมิน ให้ชัดเจน ถูกต้อง

	 2. ครูเตรียมแบบทดสอบและสถานที่ที่ใช้ในการประเมินที่มีความเหมาะสม โดยควรเป็นสถานที ่

ที่ไม่มีเสียงรบกวน

	 3. 	 ครูอธิบายวิธีการท�ำแบบทดสอบให้นักเรียนทราบ 
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ระหว่างการประเมิน

	 1. 	 ครูให้นักเรียนท�ำแบบทดสอบตามที่ก�ำหนด โดยก�ำหนดเวลาในการทดสอบ 20 นาที

	 2.	 ครูตรวจและบันทึกผลการทดสอบของนักเรียนแต่ละคนลงในแบบบันทึกคะแนนการทดสอบ  

โดยเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้

		  นักเรียนตอบถูก 		  ได้ 1 คะแนน

		  นักเรียนตอบผิดหรือไม่ตอบ 	ได้ 0 คะแนน

	 3. 	 ครูสรุปและแปลผลการประเมิน โดยเทียบกับเกณฑ์การประเมินตัดสินระดับคุณภาพลงใน 

แบบบันทึกคะแนนการทดสอบ ดังตัวอย่าง

ตัวอย่างแบบบันทึกคะแนนการทดสอบ 

ที่ ชื่อ - สกุล
ข้อที่ รวม

(10 คะแนน)

ผลการ

ประเมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 ด.ช. เจ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 ดีมาก

2 ด.ญ. เจน 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 7 ดี

3 ด.ญ. แจน 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 5 พอใช้

4

5

	

	 ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน

		  (............................................................)

		  …...../…...../….....	
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หลังการประเมิน

	 1. 	 ครูสะท้อนและรายงานผลการประเมินต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	 2. 	 ครูให้ข้อเสนอแนะต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการพัฒนาผู้เรียนสู่ระดับ

คุณภาพที่สูงขึ้น

	 3. 	 ครูน�ำผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุง พฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคล โดยกรณีที ่ 

ผลการประเมินพบว่า นกัเรยีนมผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัปรบัปรงุ ระดบัพอใช้ หรอืระดบัด ีครคูวรหาแนวทาง 

การพัฒนานักเรียนให้มีระดับความสามารถที่เพิ่มสูงขึ้นจากระดับเดิมจนถึงระดับดีมาก

	 หมายเหตุ การสร้างข้อค�ำถาม ครูควรค�ำนึงถึงจ�ำนวนข้อที่เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน  

โดยลักษณะของข้อค�ำถามควรมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก ทัศนะของตนเอง 

ท้ังน้ีข้อค�ำถามควรมคีวามเหมาะสมตามบรบิทของสถานศกึษา และสอดคล้องกบัสมรรถนะส�ำคญัของผู้เรียน 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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2.2.9 การประเมินด้านความรู้สึกนึกคิด 

	 การประเมินด้านความรู้สึกนึกคิด เป็นการประเมินคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ และเจตคติ  

ที่ควรปลูกฝังในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งวิธีการประเมินในรูปแบบนี้ใช้ประเมินสมรรถนะความสามารถในการคิด 

ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 มีรายละเอียด เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การ

ประเมิน และวิธีการใช้เครื่องมือ ดังนี้

แบบประเมินด้านความรู้สึกนึกคิด

ความสามารถในการคิด ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3

ชือ่ - สกลุ.......................................................................................ช้ันประถมศกึษาปีที.่...........เลขที.่.........

ค�ำชี้แจง 	1. 	 นักเรียนวิเคราะห์สภาพปัญหาจากสถานการณ์ที่ก�ำหนด 

	 2. 	 นักเรียนท�ำแบบประเมินด้านความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับสถานการณ์ดังกล่าว

	 3. 	 นักเรียนท�ำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด

สถานการณ์

         ด.ญ. มะลิ นักเรียนชั้น ป.3 ไปเที่ยวที่บ้านคุณยายแถวชายทะเลกับคุณพ่อคุณแม่ ที่ชายทะเล 

มีโขดหินและเปลือกหอยมากมาย  มะลิเห็นวัยรุ่นกลุ่มหนึ่งปีนขึ้นไปถ่ายภาพบนโขดหินและหยิบ 

ก้อนหินมาขดีเขยีนชือ่ของพวกเขาลงบนโขดหนิและต้นไม้ทีอ่ยูใ่กล้ ๆ  มะลจิงึเข้าไปห้ามไม่ให้กลุม่วยัรุน่ 

ท�ำเช่นนั้น
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รายการประเมิน
ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย เห็นด้วยบางส่วน ไม่เห็นด้วย

1. ฉันคิดว่ามะลิเป็นต้นเหตุของปัญหา 
ดังกล่าว

2. ฉันคิดว่ากลุ่มวัยรุ่นที่ปีนขึ้นไปถ่ายภาพ
บนโขดหินเป็นต้นเหตุของปัญหา 
ดังกล่าว

3. ฉันคิดว่าพฤติกรรมของกลุ่มวัยรุ่น 
ส่งผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม

4. ฉันคิดว่ามะลิควรเข้าไปห้ามกลุ่มวัยรุ่น
ทันทีที่เห็นการกระท�ำ

5. ฉันคิดว่ามะลิควรไปปรึกษาคุณพ่อ 
คุณแม่เพื่อช่วยกันคิดหาวิธีการแก้ปัญหา

	

	 ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน

		  (............................................................)

		  …...../…...../….....	

เกณฑ์การให้คะแนน

	 ข้อ 1 และ ข้อ 4 	 เห็นด้วยอย่างยิ่ง	 ได้ 1 คะแนน

					     เห็นด้วย	 ได้ 2 คะแนน

					     เห็นด้วยบางส่วน	 ได้ 3 คะแนน

					     ไม่เห็นด้วย	 ได้ 4 คะแนน

	 ข้อ 2 ข้อ 3 และ ข้อ 5 	 เห็นด้วยอย่างยิ่ง	 ได้ 4 คะแนน

					     เห็นด้วย	 ได้ 3 คะแนน

					     เห็นด้วยบางส่วน	 ได้ 2 คะแนน

					     ไม่เห็นด้วย	 ได้ 1 คะแนน
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เกณฑ์การประเมิน

	 ได้คะแนน	 18 - 20 	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ 	 ดีมาก

	 ได้คะแนน	 14 - 17 	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ 	 ดี

	 ได้คะแนน	 10 - 13	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ 	 พอใช้

	 ได้คะแนน	  5 - 9	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ 	 ปรับปรุง

วิธีการใช้แบบประเมินด้านความรู้สึกนึกคิด

ก่อนการประเมิน

	 1. 	 ครวูางแผนการใช้แบบประเมนิด้านความรูส้กึนกึคดิ พร้อมศกึษาเกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์ 

การประเมิน ให้ชัดเจน ถูกต้อง

	 2. 	 ครูเตรียมแบบประเมิน และสถานที่ที่ใช้ในการประเมินที่มีความเหมาะสม 

	 3. 	 ครูอธิบายวิธีการท�ำแบบประเมินให้นักเรียนทราบ 

ระหว่างการประเมิน

	 1. 	 ครูให้นักเรียนท�ำแบบประเมินตามที่ก�ำหนด 

	 2. 	 ครูบันทึกผลการประเมินของนักเรียนแต่ละคนลงในแบบบันทึกคะแนนด้านความรู้สึกนึกคิด  

โดยเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้

	 ข้อ 1 และ ข้อ 4 	 เห็นด้วยอย่างยิ่ง	 ได้ 1 คะแนน

					     เห็นด้วย	 ได้ 2 คะแนน

					     เห็นด้วยบางส่วน	 ได้ 3 คะแนน

					     ไม่เห็นด้วย	 ได้ 4 คะแนน

	 ข้อ 2 ข้อ 3 และ ข้อ 5 	 เห็นด้วยอย่างยิ่ง	 ได้ 4 คะแนน

					     เห็นด้วย	 ได้ 3 คะแนน

					     เห็นด้วยบางส่วน	 ได้ 2 คะแนน

					     ไม่เห็นด้วย	 ได้ 1 คะแนน

	 3. 	 ครูสรุปและแปลผลการประเมิน โดยเทียบกับเกณฑ์การประเมินตัดสินระดับคุณภาพลงใน 

แบบบันทึกคะแนนด้านความรู้สึกนึกคิด ดังตัวอย่าง
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ตัวอย่างแบบบันทึกคะแนนด้านความรู้สึกนึกคิด 

ที่ ชื่อ - สกุล

ผลการประเมิน
รวม 

(20 คะแนน)

ระดับ
คุณภาพข้อ 1  

(4 คะแนน)

ข้อ 2  

(4 คะแนน)

ข้อ 3  

(4 คะแนน)

ข้อ 4  

(4 คะแนน)

ข้อ 5  

(4 คะแนน)

1 ด.ช. นาย 4 4 2 3 4 17 ดี

2 ด.ญ. นุ่น 4 3 4 4 4 19 ดีมาก

3 ด.ญ. นิด 3 3 3 2 1 12 พอใช้

4

5

	 ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน

		  (............................................................)

		  …...../…...../….....	

หลังการประเมิน

	 1. 	 ครูสะท้อนและรายงานผลการประเมินต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	 2. 	 ครูให้ข้อเสนอแนะต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการพัฒนาผู้เรียนสู่ระดับ

คุณภาพที่สูงขึ้น

	 3. 	 ครูน�ำผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุง พฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคล โดยกรณีที ่ 

ผลการประเมินพบว่า นกัเรยีนมผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัปรบัปรงุ ระดบัพอใช้ หรอืระดบัด ีครคูวรหาแนวทาง 

การพัฒนานักเรียนให้มีระดับความสามารถที่เพิ่มสูงขึ้นจากระดับเดิมจนถึงระดับดีมาก

	 หมายเหตุ 	การเลือกสถานการณ์ที่ใช้ในการประเมินและการสร้างรายการประเมิน ครูควรค�ำนึง

ถึงความเหมาะสมของเนื้อหา และจ�ำนวนรายการประเมินที่เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน โดยลักษณะ

ของรายการประเมิน ควรมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก ทัศนะของตนเอง ทั้งนี้ 

ควรมีความเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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2.2.10 การประเมินตามสภาพจริง

	

	 การประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือให้ได้ผลการประเมิน  

ที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน ซึ่งวธิีการประเมนิในรูปแบบนี้ใช้ประเมินสมรรถนะความสามารถ

ในการแก้ปัญหา ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 มีรายละเอียด เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การให้

คะแนน เกณฑ์การประเมิน และวิธีการใช้เครื่องมือ ดังนี้

แบบประเมินตามสภาพจริง

ความสามารถในการแก้ปัญหา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3

ชือ่ - สกลุ.......................................................................................ช้ันประถมศกึษาปีที.่...........เลขที.่.........

ค�ำชี้แจง 	1. 	 ครูให้นักเรียนอ่านข้อความต่อไปนี้เพื่อร่วมกันคิดหาวิธีการแก้ปัญหาตามประเด็นที่ก�ำหนด 

	 2. 	 ครูประเมินนักเรียนในประเด็นดังต่อไปนี้ (บอกปัญหา สาเหตุของปัญหา และวิธีการแก้ปัญหา)

 	 3. 	 ครูบันทึกคะแนนตามสภาพจริงให้ตรงกับความสามารถของนักเรียนมากที่สุด

สถานการณ์

     ชุมชนของนักเรียนเป็นชุมชนที่ท�ำการเพาะปลูกพืชผักหลากหลายชนิด เช่น คะน้า กะหล�่ำปลี   
ผักกาดขาว เป็นต้น พืชผักที่ปลูกได้ส่วนมากจะน�ำไปขายที่ตลาดในเมือง เนื่องจากพืชผักบางชนิดมักมีแมลง 
มากัดกิน เกษตรกรส่วนใหญ่จึงจ�ำเป็นต้องใช้ยาฆ่าแมลงฉีดพ่น เพื่อให้พืชผักสวยงามและขายได้ราคาสูงขึ้น 
      วันหนึ่งคุณแม่ซ้ือผักกาดขาวมาท�ำต้มจืดให้นักเรียนรับประทาน หลังจากรับประทานอาหารเย็น  
อิ่มแล้ว นักเรียนมีอาการคลื่นไส้ อาเจียน และท้องเสียอย่างรุนแรง จนคุณพ่อต้องพาไปรักษาที่โรงพยาบาล 
อย่างเร่งด่วน 

	 1. 	 ปัญหาของเรื่องนี้คืออะไร 

	 2. 	 สาเหตุปัญหาของเรื่องนี้คืออะไร 

	 3. 	 นักเรียนคิดว่ามีวิธีการแก้ปัญหาอย่างไรบ้าง
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แนวค�ำตอบ 

	 1. 	 ปัญหาของเรื่องนี้คืออะไร 

		  - 	 แมลงกัดกินพืชผัก

		  - 	 เกษตรกรใช้ยาฆ่าแมลงฉีดพ่น

		  - 	 พืชผักมีราคาสูงขึ้น

		  -	 รับประทานพืชผักแล้วมีอาการเจ็บป่วย 

		   	 ฯลฯ

	 2. 	 สาเหตุปัญหาของเรื่องนี้คืออะไร 

		  - 	 แมลงกัดกินพืชผัก เกษตรกรจึงใช้ยาฆ่าแมลง

		  - 	 พืชผักสวยงามและมีราคาสูงขึ้นเพราะเกษตรกรใช้ยาฆ่าแมลง

		  - 	 นักเรียนเจ็บป่วยเพราะรับประทานผักที่ปนเปื้อนยาฆ่าแมลง

 			   ฯลฯ

	 3. 	 นักเรียนคิดว่ามีวิธีการแก้ปัญหาอย่างไรบ้าง

		  - 	 ไม่ใช้ยาฆ่าแมลง

		  - 	 ล้างพืชผักให้สะอาด

		  - 	 ปลูกพืชผักสวนครัวไว้รับประทานเอง

			   ฯลฯ

เกณฑ์การให้คะแนน

รายการประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1)

1. นักเรียนสามารถ

บอกปัญหาได้

บอกปัญหาต่าง ๆ  

ที่เกิดขึ้นกับตนเอง  

ที่ตรงกับสถานการณ์ 

ที่ก�ำหนดได้มากกว่า 

2 ปัญหา

บอกปัญหาต่าง ๆ  

ที่เกิดขึ้นกับตนเอง 

ที่ตรงกับสถานการณ์ 

ที่ก�ำหนดได้ 2 ปัญหา

บอกปัญหาต่าง ๆ  

ที่เกิดขึ้นกับตนเอง 

ที่ตรงสถานการณ์  

ที่ก�ำหนดได้ 1 ปัญหา

บอกปัญหาที่เกิดขึ้น 

กับตนเองไม่ได้ หรือ

ระบุปัญหาได้แต่ไม่

ตรงกับสถานการณ์ 

ที่ก�ำหนด

2. นักเรียนสามารถ

บอกสาเหตุของ

ปัญหาได้

บอกสาเหตุของปัญหา

ที่เกิดขึ้นกับตนเอง  

ที่ตรงกับสถานการณ์

ที่ก�ำหนดได้มากกว่า 

2 ปัญหา

บอกสาเหตุของปัญหา

ที่เกิดขึ้นกับตนเอง  

ที่ตรงกับสถานการณ์

ที่ก�ำหนดได้ 2 ปัญหา

บอกสาเหตุของปัญหา

ที่เกิดขึ้นกับตนเอง  

ที่ตรงกับสถานการณ์

ที่ก�ำหนดได้ 1 ปัญหา

บอกสาเหตุของปัญหา 

ที่เกิดขึ้นกับตนเอง 

ไม่ได้ หรือระบุ 

ปัญหาได้แต่ไม่ตรงกับ

สถานการณ์ที่ก�ำหนด



คู่มือการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน จ�ำนวน 12 รูปแบบ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 67

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3

รายการประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1)

3. นักเรียนสามารถ

บอกวิธีการ 

แก้ปัญหาได้

บอกวิธีการแก้ปัญหา

ได้มากกว่า 2 วิธี

บอกวิธีการแก้ปัญหา

ได้ 2 วิธี

บอกวิธีการแก้ปัญหา

ได้ 1 วิธี

บอกวิธีการแก้ปัญหา

ได้ แต่ไม่ตรงกับ

สาเหตุของปัญหา

เกณฑ์การประเมิน
	 ได้คะแนน	 10 - 12 	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ 	 ดีมาก	
	 ได้คะแนน 	  8 - 9 	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ 	 ดี
	 ได้คะแนน 	  6 - 7 	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ 	 พอใช้
	 ได้คะแนน 	  3 - 5 	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ 	 ปรับปรุง

วิธีการใช้แบบประเมินตามสภาพจริง
ก่อนการประเมิน
	 ครูวางแผนการใช้แบบประเมินตามสภาพจริง ดังนี้
	 1.	 ก�ำหนดวตัถุประสงค์การประเมนิ เช่น ประเมนิเพือ่การพฒันา (Formative Assessment) หรอื
ประเมินเพื่อตัดสิน (Summative Assessment)
	 2. 	 ก�ำหนดช่วงเวลาการประเมินให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เช่น ก่อนเรียน ระหว่างเรียน  
หลังเรียน หรือ ต้นปีการศึกษา กลางปีการศึกษา ปลายปีการศึกษา
	 3. 	 ก�ำหนดให้มีครูที่ท�ำหน้าที่ประเมิน ดังนี้
		  3.1 	 การประเมินระหว่างเรียนให้ก�ำหนดตามบริบทของสถานศึกษา
		  3.2 	 การประเมินเพื่อตัดสินสมรรถนะ ให้มีครูผู้ประเมินอย่างน้อย 2 คน เช่น ครูประจ�ำชั้น  
ครูประจ�ำวิชา ครูแนะแนว เป็นต้น ต่อนักเรียน 1 คน

ระหว่างการประเมิน
	 1. 	 ครูน�ำแบบประเมินไปใช้ประเมินนักเรียนตามแผนที่ก�ำหนดไว้ 
	 2.	 ครูให้นักเรียนศึกษาสถานการณ์ให้เข้าใจ และน�ำเสนอเกี่ยวกับสถานการณ์ โดยบอกปัญหา 
ของสถานการณ์ สาเหตุของปัญหา และวิธีการแก้ปัญหา
	 3. 	 ครูบันทึกผลในแบบบันทึกคะแนนการประเมินตามสภาพจริงตามเกณฑ์การให้คะแนน ทั้งนี้
ครูอาจใช้วิธีการที่หลากหลายเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องสมบูรณ์ เช่น การสัมภาษณ์ การสอบถาม การเล่าเรื่อง 
การใช้ค�ำถาม เป็นต้น
	 4. 	 ครูสรุปและแปลผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินตัดสินระดับคุณภาพลงในแบบบันทึก 
คะแนนการประเมินตามสภาพจริง ดังตัวอย่าง
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ตัวอย่างแบบบันทึกคะแนนการประเมินตามสภาพจริง

ที่ ชื่อ - สกุล

รายการประเมิน
รวมคะแนน 

(12 คะแนน)

ผลการ

ประเมินบอกปัญหา
บอกสาเหตุ

ของปัญหา

บอกวิธีการ

แก้ปัญหา

1 ด.ช. ป๋อง 4 4 4 12 ดีมาก

2 ด.ญ. แป้ง 3 3 3 9 ดี

3 ด.ช. ป้อม 2 2 2 6 พอใช้

4

5

	 ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน

		  (............................................................)

		  …...../…...../….....	

หลังการประเมิน

	 1. 	 ครูสะท้อนและรายงานผลการประเมินต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	 2. 	 ครูให้ข้อเสนอแนะต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการพัฒนาผู้เรียนสู่ระดับ

คุณภาพที่สูงขึ้น

	 3. 	 ครูน�ำผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุง พฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคล โดยกรณีที ่ 

ผลการประเมินพบว่า นกัเรยีนมผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัปรบัปรงุ ระดบัพอใช้ หรอืระดบัด ีครคูวรหาแนวทาง 

การพัฒนานักเรียนให้มีระดับความสามารถที่เพิ่มสูงขึ้นจากระดับเดิมจนถึงระดับดีมาก

	 หมายเหตุ การเลือกสถานการณ์ที่ใช้ในการประเมินตามสภาพจริงและการก�ำหนดกิจกรรม

ให้นักเรียนปฏิบัติ ครูควรค�ำนึงถึงความเหมาะสมของเนื้อหา และความเหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน  

โดยกิจกรรมที่ปฏิบัติควรมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก ทัศนะของตนเอง ทั้งนี้

ควรมีความเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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2.2.11 การประเมินตนเองของผู้เรียน 

	 การประเมินตนเองของผู้เรียน เป็นการใช้รูปแบบวิธีการประเมินที่บ่งบอกความส�ำเร็จของชิ้นงาน/
ภาระงาน และมาตรการการปรับปรุงแก้ไขของตนเอง ซ่ึงวิธีการประเมินในรูปแบบนี้ใช้ประเมินสมรรถนะ 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 มีรายละเอียด เครื่องมือประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การประเมิน และวิธีการใช้เครื่องมือ ดังนี้

แบบประเมินตนเองของผู้เรียน

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3

ชือ่ - สกลุ.......................................................................................ช้ันประถมศกึษาปีที.่...........เลขที.่.........

ค�ำชี้แจง ให้นักเรียนท�ำเครื่องหมาย ✓ ตามพฤติกรรมที่เป็นจริง

ที่ รายการประเมิน ใช่ ไม่ใช่

1 ฉันสามารถท�ำกิจวัตรประจ�ำวันได้ด้วยตนเอง

2 ฉันรู้ความสามารถของตนเอง

3 ฉันรู้ข้อบกพร่องของตนเอง

4 ฉันท�ำงานที่ได้รับมอบหมายด้วยตนเอง (เช่น การบ้าน เวรประจ�ำวัน เป็นต้น)

5 ฉันท�ำงานเสร็จทันตามเวลาที่ก�ำหนด

6 ฉันสามารถช่วยเหลืองานบ้านได้

7 ฉันซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น

8 ฉันช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ

9 ฉันช่วยแก้ปัญหาเมื่อเกิดความขัดแย้งภายในกลุ่ม (เช่น บอกครู ห้ามปราม เป็นต้น)

10 ฉันยอมรับการตัดสินใจของกลุ่ม

	 ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน

		  (............................................................)

		  …...../…...../….....	
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เกณฑ์การให้คะแนน

	 ตอบใช่				    ได้ 1 คะแนน

	 ตอบไม่ใช่/ไม่ตอบ	 ได้ 0 คะแนน

เกณฑ์การประเมิน

	 ได้คะแนน	 9 - 10	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดีมาก

	 ได้คะแนน	 7 - 8	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดี

	 ได้คะแนน	 5 - 6	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ พอใช้

	 ได้คะแนน	 0 - 4	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ปรับปรุง

วิธีการใช้แบบประเมินตนเองของผู้เรียน

ก่อนการประเมิน

	 1. 	 ครูวางแผนการใช้แบบประเมินตนเองของผู้เรียน พร้อมศึกษาเกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์ 

การประเมินให้ชัดเจน 

	 2. 	 ครูเตรียมแบบประเมิน และสถานที่ที่ใช้ในการประเมินที่มีความเหมาะสม 

	 3. 	 ครูอธิบายวิธีการท�ำแบบประเมินให้นักเรียนทราบ 

ระหว่างการประเมิน

	 1. 	 ครูให้นักเรียนท�ำแบบประเมินตามที่ก�ำหนด 

	 2. 	 ครูบันทึกผลการประเมินของนักเรียนแต่ละคนลงในแบบประเมินตนเองของผู้เรียน

	 3. 	 ครูให้คะแนน โดยเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

		  ตอบใช่			  ได้ 1 คะแนน

		  ตอบไม่ใช่/ไม่ตอบ	 ได้ 0 คะแนน

		  และแปลผลการประเมนิ โดยเทยีบกบัเกณฑ์การประเมินตัดสินระดับคณุภาพลงในแบบบนัทกึ

คะแนนการประเมินตนเองของผู้เรียน ดังตัวอย่าง



คู่มือการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน จ�ำนวน 12 รูปแบบ 
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ตัวอย่างแบบบันทึกคะแนนการประเมินตนเองของผู้เรียน

ที่ ชื่อ - สกุล คะแนนรวม ผลการประเมิน

1 ด.ช. เต้ 8 ดี

2 ด.ญ. ต่าย 10 ดีมาก

3 ด.ญ. ติ๊ก 5 พอใช้

4

5

	

	 ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน

		  (............................................................)

		  …...../…...../….....	

หลังการประเมิน

	 1. 	 ครูสะท้อนและรายงานผลการประเมินต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	 2. 	 ครูให้ข้อเสนอแนะต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการพัฒนาผู้เรียนสู่ระดับ

คุณภาพที่สูงขึ้น

	 3. 	 ครูน�ำผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุง พฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคล โดยกรณีที ่ 

ผลการประเมินพบว่า นกัเรยีนมผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัปรบัปรงุ ระดบัพอใช้ หรอืระดบัด ีครคูวรหาแนวทาง 

การพัฒนานักเรียนให้มีระดับความสามารถที่เพิ่มสูงขึ้นจากระดับเดิมจนถึงระดับดีมาก

	 หมายเหตุ ในการสร้างประเด็นค�ำถาม ครูควรค�ำนึงถึงจ�ำนวนข้อที่เหมาะสมกับช่วงวัยของ

นักเรียน โดยลักษณะของประเด็นค�ำถาม ควรเป็นประเด็นที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ  

ความรู้สึก ทัศนะของตนเอง ท้ังนี้ประเด็นค�ำถามควรมีความเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา และ

สอดคล้องกับสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 



คู่มือการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน จ�ำนวน 12 รูปแบบ 
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2.2.12 การประเมินโดยเพื่อน

	 การประเมินโดยเพื่อน เป็นการใช้รูปแบบวิธีการประเมินเพื่อตรวจสอบและให้ข้อมูลย้อนกลับ  
โดยเพื่อน เพื่อน�ำข้อมูลที่ได้มาแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาคุณลักษณะของงาน ซึ่งวิธีการประเมินในรูปแบบนี้ 
ใช้ประเมนิสมรรถนะความสามารถในการใช้ทักษะชวีติ ส�ำหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 - 3 มรีายละเอยีด 
เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การประเมิน และวิธีการใช้เครื่องมือ ดังนี้

แบบประเมินโดยเพื่อน
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3

ชือ่ - สกลุ.......................................................................................ช้ันประถมศกึษาปีที.่...........เลขที.่.........

ค�ำชี้แจง 	ให้นักเรียนท�ำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของเพื่อน

ที่ พฤติกรรมของเพื่อน ใช่ ไม่ใช่

1 เพื่อนของนักเรียนสามารถท�ำกิจวัตรประจ�ำวันได้ด้วยตนเอง

2 เพื่อนของนักเรียนจะซักถามเมื่อเกิดข้อสงสัยหรือไม่เข้าใจ

3 เพื่อนของนักเรียนรู้จุดเด่นของตนเอง

4 เพื่อนของนักเรียนท�ำงานที่ได้รับมอบหมายด้วยตนเอง (เช่น การบ้าน  

เวรประจ�ำวัน เป็นต้น)

5 เพื่อนของนักเรียนท�ำงานเสร็จทันตามเวลาที่ก�ำหนด

6 เพื่อนของนักเรียนให้ความร่วมมือในการท�ำงานกลุ่ม

7 เพื่อนของนักเรียนซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น

8 เพื่อนของนักเรียนช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ

9 เพื่อนของนักเรียนช่วยแก้ปัญหาเมื่อเกิดความขัดแย้งภายในกลุ่ม (เช่น บอกครู 

ห้ามปราม เป็นต้น)

10 เพื่อนของนักเรียนยอมรับการตัดสินใจของกลุ่ม

	

	 ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน

		  (............................................................)

		  …...../…...../….....	
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เกณฑ์การให้คะแนน

	 ตอบใช่ 				   ได้ 1 คะแนน

	 ตอบไม่ใช่/ไม่ตอบ	 ได้ 0 คะแนน

เกณฑ์การประเมิน

	 ได้คะแนน	 9 - 10	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดีมาก

	 ได้คะแนน	 7 - 8	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ดี

	 ได้คะแนน	 5 - 6	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ พอใช้

	 ได้คะแนน	 0 - 4	 คะแนน	 ระดับคุณภาพ ปรับปรุง

วิธีการใช้แบบประเมินโดยเพื่อน

ก่อนการประเมิน

	 1. 	 ครูวางแผนการใช้แบบประเมินโดยเพ่ือน พร้อมศึกษาเกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์ 

การประเมิน ให้ถูกต้อง

	 2. 	 ครูเตรียมแบบประเมิน และสถานที่ที่ใช้ในการประเมินที่มีความเหมาะสม 

	 3. 	 ครูอธิบายวิธีการท�ำแบบประเมินให้นักเรียนทราบ และก�ำหนดวิธีการเลือกเพื่อนที่จะประเมิน 

เช่น เลือกเพื่อนที่เคยท�ำงานกลุ่มร่วมกัน หรือใช้วิธีการจับสลาก การสุ่มเลขที่ การจับคู่ เป็นต้น

ระหว่างการประเมิน

	 1. 	 ครูให้นักเรียนท�ำแบบประเมินตามที่ก�ำหนด 

	 2. 	 นักเรียนประเมินเพื่อนของตนเอง โดยสังเกตพฤติกรรมของเพื่อน 

	 3. 	 นักเรียนบันทึกผลการประเมินของเพื่อนลงในแบบประเมินโดยเพื่อน 

	 4. 	 ครูน�ำผลประเมินไปเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

		  ตอบใช่			  ได้ 1 คะแนน

		  ตอบไม่ใช่/ไม่ตอบ	 ได้ 0 คะแนน

		  และแปลผลการประเมนิ โดยเทยีบกบัเกณฑ์การประเมินตัดสินระดับคณุภาพลงในแบบบนัทกึ

คะแนนการประเมินโดยเพื่อน ดังตัวอย่าง



คู่มือการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน จ�ำนวน 12 รูปแบบ 
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ตัวอย่างแบบบันทึกคะแนนการประเมินโดยเพื่อน

ที่ ชื่อ - สกุล คะแนนรวม ผลการประเมิน

1 ด.ช. จอม 8 ดี

2 ด.ญ. จิ๊บ 10 ดีมาก

3 ด.ญ. จ๋า 5 พอใช้

4

5

	

	 ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน

		  (............................................................)

		  …...../…...../….....	

หลังการประเมิน

	 1. 	 ครูสะท้อนและรายงานผลการประเมินต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	 2. 	 ครูให้ข้อเสนอแนะต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการพัฒนาผู้เรียนสู่ระดับ

คุณภาพที่สูงขึ้น

	 3. 	 ครูน�ำผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุง พฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคล โดยกรณีที ่ 

ผลการประเมินพบว่า นกัเรยีนมผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัปรบัปรงุ ระดบัพอใช้ หรอืระดบัด ีครคูวรหาแนวทาง 

การพัฒนานักเรียนให้มีระดับความสามารถที่เพิ่มสูงขึ้นจากระดับเดิมจนถึงระดับดีมาก

	

	 หมายเหตุ ในการสร้างประเดน็ค�ำถาม ครคูวรค�ำนงึถงึจ�ำนวนข้อทีเ่หมาะสมกบัช่วงวยัของนกัเรยีน 

โดยลกัษณะของประเดน็ค�ำถามควรเป็นประเดน็ทีมุ่ง่เน้นให้นกัเรยีนได้ถ่ายทอดความรู ้ความเข้าใจ ความรูส้กึ  

ทัศนะของตนเอง ท้ังนี้ประเด็นค�ำถามควรมีความเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับ

สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 



คู่มือการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน จ�ำนวน 12 รูปแบบ 
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ที่ปรึกษา

	 1. 	 นายอัมพร พินะสา	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 2. 	 นางเกศทิพย์ ศุภวานิช	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 3. 	 นางล�ำใย สนั่นรัมย์	 ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาเครื่องมือวัดผล

			   ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 4. 	 นายชนาธิป ทุ้ยแป	 รักษาราชการแทนผูอ้�ำนวยการส�ำนักทดสอบทางการศกึษา 

	 5. 	 นางสาวบังอร กมลวัฒนา	 ผูอ้�ำนวยการกลุม่พฒันาเครือ่งมอืและบริการการทดสอบ

คณะท�ำงานจัดท�ำคู่มือ

	 1. 	 นายสฤษดิ์ธิชัย จักร์แก้ว	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านสองแคว

			   ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2	

	 2. 	 นางสาวรุ่งนภา แสนอ�ำนวยผล	 ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการพิเศษ 

			   ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3

	 3. 	 นางจันจิรา คุณฑี	 ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการพิเศษ 

			   ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษากาญจนบรีุ เขต 1

	 4. 	 นายพนภาค ผิวเกลี้ยง	 ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการพิเศษ 

			   ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษากาญจนบรีุ เขต 1

	 5. 	 นายสุทิน กิจจะ	 ครูช�ำนาญการพิเศษ 

			   โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

			   ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครศรธีรรมราช

	 6. 	 นายวรัทดล ไชยตาแสง	 ครูช�ำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลเซกา

			   ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ

	 7. 	 นายกานต์ เกตุจินากูล	 ครู โรงเรียนอนุบาลชลบุรี

			   ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1

	 8. 	 นายวงศ์วรรธน์ เป็งราชรอง	 ครู โรงเรียนผาปังวิทยา

			   ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล�ำปาง เขต 2

คณะผู้จัดท�ำ
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ผู้รับผิดชอบโครงการ

	 1. 	 นางสาวบังอร กมลวัฒนา	 ผูอ้�ำนวยการกลุม่พฒันาเครือ่งมอืและบริการการทดสอบ

	 2. 	 นายจันทร์ สกุลวงศ์ไพบูลย์	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการพิเศษ

	 3. 	 นางสาวพิศมัย โถชัยค�ำ	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการพิเศษ

	 4. 	 นางฉันทนา สกุลวงศ์ไพบูลย์	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการพิเศษ

	 5. 	 นายวราวุธ วดีวรวิทย์	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการพิเศษ

	 6. 	 นายวิทยา บัวภารังษี	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการพิเศษ

	 7. 	 นางสาววัชรินทร์ พันธุ์เภา	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

	 8. 	 นายเฉลิมเกียรติ ทองจุน	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

	 9. 	 นางสาวสุภานิตย์ ชาญนอก	 ผู้ช่วยนักวิชาการ

	 10. 	 นางสาวคัทลียา แลบัว	 ผู้ช่วยนักวิชาการ

	 11. 	 นางสาวเพชรินทร์ โบกค�ำ	 ผู้ช่วยนักวิชาการ

	 12. 	 นางสาวภาพิมล เมธีกิตติกุล	 ผู้ช่วยนักวิชาการ

บรรณาธิการกิจ

	 1. 	 นางสาวบังอร กมลวัฒนา	 ผูอ้�ำนวยการกลุม่พฒันาเครือ่งมอืและบริการการทดสอบ

	 2. 	 นายจันทร์ สกุลวงศ์ไพบูลย์	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการพิเศษ

	 3. 	 นางฉันทนา สกุลวงศ์ไพบูลย์	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการพิเศษ

	 4. 	 นางสาวคัทลียา แลบัว	 ผู้ช่วยนักวิชาการ

	

ออกแบบปก

	 นางสาวคัทลียา แลบัว	 ผู้ช่วยนักวิชาการ
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คู�มือการใช�เครื่องมือวัดและประเมินผ
ลเพ

ื่อพ
ัฒ

นาการเรียนรู�และสมรรถนะของผ
ู�เรียน จํานวน 12 รูปแบบ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
ุทธศักราช 2551 ชั้นประถมศึกษาป�ที่ 1-3


